Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkolno — Przedszkolny w

Pudliszkach z oddzialami integracyjnymi z siedziba mieszczaca si¢ pod adresem: ul.
Szkolna 20, 63-842 Pudliszki, tel. 65573 81 52 — zwana dalej ,,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod
adresem e-mail: kasS@poczta.onet.pl,badz pisemnie, kierujac korespondencj¢ tradycyjng na
adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b) 1 h) RODO, jako niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego Administratora
okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegolnos$ci: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania
stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie
zachowanie jako wyrazne dzialanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lita) RODO, w celu
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nast¢pujacym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub
innym podmiotom, ktdre przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — W
szczegblnosci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu
umowy, dostawcom uslug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajagcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktorym Administrator jest
ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisdOw prawa — w szczeg6lnosci organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu, ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, Biuru Informacyjnemu Krajowego Rejestru
Karnego; 3) operatorom pocztowym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0


mailto:kas5@poczta.onet.pl

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore reguluja
okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana,
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

- w zakresie i na zasadach okre$lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych bg¢dzie brak
mozliwosci nawigzania stosunku pracy, przy czym podanie danych osobowych, nie
wymaganych ustawa, pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.



