STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W PUDLISZKACH Z ODDZIALEM INTEGRACYJNYM

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§l.

1. Przedszkole Publiczne w Pudliszkach z oddzialem integracyjnym, zwane dalej

,,Przedszkolem”, jest placowka publiczna.

2. Przedszkole Publiczne w Pudliszkach z oddzialem integracyjnym wchodzi w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi zwanego dalej

»Zespotem”.

3. Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 20, 63-842 Pudliszki.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krobia z siedzibg w Krobi, ul. Rynek 1.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace W szczegdlno$ci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
2. Celem Przedszkola jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania

—uczenia si¢,
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2)

3)

osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji
w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego,
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejetnosci

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

Przedszkole realizuje zadania prowadzace do realizacji celdw, W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci;

rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym;
rozwijanie umiejetnosci spolecznych oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze
zdiagnozowanych potrzeb;

organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do Przedszkola,

realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacjg opisanych

wyzej celow.

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktore odbywa

si¢ na mocy odrebnych przepisow.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole realizuje

przepisy okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w

tym:

1)

2)

Przedszkole wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie Przedszkola;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania dzieci w Przedszkolu
w celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacej wydaniem opinii lub orzeczenia;

c) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku.
Przedszkole wspoldziata z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz

Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krobi poprzez:

str. 2



a) biezgcg wymiane informacji dotyczaca sytuacji dzieci i ich rodzin;

b) wspotdzialanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia;

c¢) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

6. Pedagog i pedagog specjalny zatrudnieni w Zespole diagnozuja sytuacje wychowawcza
w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju dzieci.

7. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ udziatu dzieci niepelnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych poprzez likwidacj¢ barier architektonicznych oraz organizowanie pomocy
W przemieszczaniu si¢ po terenie Przedszkola.

8. W Przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial integracyjny, zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa, w zaleznosci od potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
jezeli takie zostang zakwalifikowane do przedszkola.

9. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§3.
1. W czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1) w czasie zaje¢ organizowanych na terenie Przedszkola opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddzialu Przedszkolnego oraz nauczyciel wspomagajacy/pomoc
nauczyciela;

2) W czasie wyjs¢ poza teren Przedszkola, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana
jest przez te same osoby;

3) w celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza
teren Przedszkola, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow Zespotu;

4) opieke nad dzie¢mi mogg sprawowac wolontariusze, na podstawie zawartej umowy
wolontariatu;

5) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

2. Do Przedszkola dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow oraz inne osoby

upowaznione na pi$mie do realizacji tych czynnosci.
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1)

2)

3)

4)

w sytuacjach wyjatkowych, ktéorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice moga wskazac
telefonicznie osobg odbierajaca ich dziecko, ktora przed odebraniem dziecka okazuje
nauczycielowi oddziatu przedszkolnego dowdd tozsamosci;

dzieci nie moga by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod
wplywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych;

w przypadkach okre§lonych w pkt. 2 nauczyciel, pod ktoérego opieka znajduje si¢
dziecko, powiadamia policj¢ i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub
zaprzeczenia powzietym podejrzeniom;

w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor Zespolu powiadamia sad

rodzinny.

§4.

Przedszkole wspoétdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Przedszkola we wszystkich

aspektach funkcjonowania placowki poprzez:

1)

umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy Przedszkola;

przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiagnieciach dzieci w tym zakresie;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci;

tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
I organizacji pracy Przedszkola;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozeh cywilizacyjnych, sposobOow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — raz na kwartat, w celu umozliwienia
prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
zwigzane z edukacja i wychowaniem dzieci;

umozliwienie biezacych kontaktoéw telefonicznych z wychowawca oddziatu
przedszkolnego;

umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy Przedszkola;

umozliwienie rodzicom wspierania Przedszkola poprzez $wiadczenie ustug, badz

wsparcie finansowe.
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Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§5.

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow
2. Dyrektor Przedszkola, ktorym jest dyrektor Zespotu:

1) wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo o$wiatowe;

N

) kieruje jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

N

) przewodniczy radzie pedagogicznej;

U

) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepisow;

7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju dzieci i nauczycieli, organizuje odpowiednia
opieke dzieciom przebywajacym w Przedszkolu;

8) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

9) wspoltpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i innymi instytucjami i osobami.

3. Rada Pedagogiczna Przedszkola, ktora wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu,
realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe, a ponadto:
1) opiniuje podje¢cie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0s6b zajmujgcych stanowiska Kkierownicze
w Przedszkolu;
4) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
4. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow
wszystkich oddziatow Przedszkola:
1) Rada Rodzicow Przedszkola dziata w ramach Rady Rodzicow Zespotu;
2) tryb wybierania czlonkéw rady rodzicow, rad oddzialowych oraz kompetencje
I zasady ich funkcjonowania okresla regulamin rady rodzicow.

5. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan Przedszkola:
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1)  biezgca wymiana informacji pomiedzy organami Przedszkola odbywa si¢ za
pomoca powszechnie dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach
dotyczacych osob fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych
organéw W formie korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej
utrwalenie;

2)  dyrektor Przedszkola umozliwia dostgp do pomieszczen  Przedszkola
przedstawicielom poszczegolnych organdw w razie potrzeb;

3)  dyrektor Przedszkola inicjuje spotkania wszystkich organow W razie potrzeb;

4)  przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢é w posiedzeniach rady
pedagogicznej podsumowujacych dziatania Przedszkola;

5 organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jego pracy;

6)  formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

6. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa na terenie Przedszkola za pomoca negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.

1) osobg odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 6 jest pedagog
w Zespole;

2) w przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 6
realizuje dyrektor lub wicedyrektor, w ktorego zakresie zadan znajdujg si¢ sprawy
wychowawcze;

3) celem dziatan osob okreslonych w pkt. 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

4 w przypadku braku mozliwosci porozumienia pomigdzy organami, dyrektor
Przedszkola zwraca si¢ z prosba 0 wyznaczenie mediatora do organu prowadzgcego;

5 jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrocic
si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola
§6.

1. Szczegodtowa organizacje Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosSci czas pracy Przedszkola
oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
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i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 (w oddziale
integracyjnym — 20) .

4. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

1) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

2) godzina zaje¢ w oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym nauki jezyka obcego, nauki
religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, z dzie¢mi
w wieku 5-6 lat —okoto 30 minut.

5. Zajecia W Przedszkolu odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku zgodnie z porzadkiem
roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 15.30.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu oraz korzystanie z wyzywienia okresla
organ prowadzacy.

7. Przedszkole korzysta z zasobow lokalowych i kadrowych Zespotu w zakresie realizacji
zadan wymagajacych z stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w
przedszkolach.

8. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy:

a) termin przerwy wakacyjnej oglaszany jest przez dyrektora do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

b) w szczegdlnych przypadkach terminy przerw pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

9. Dyrektor moze, poprzez zarzadzenie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow wprowadzi¢ na czas okreslony inny czas pracy przedszkola, niz okreslony w

ust.5.

§7.

1. Za korzystanie z ustug przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponosza optaty
okreslone w uchwale Gminy Krobia.
2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

. Wysokos¢ innych optat oraz ulg i zwolnien okresla organ prowadzacy w swojej uchwale:

1) uchwale rady gminy dotyczaca optat dyrektor przedszkola umieszcza na stronie
internetowej przedszkola.

. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat za korzystanie z ustug

przedszkola.

§8.

.- W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotluje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Zespot i rady pedagogicznej.

. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym
zakresie obowigzkow.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepuje Qo

wicedyrektor.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli w Przedszkolu
§9.

. Zakres zadan nauczycieli Przedszkola obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym im wychowankom;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzace;j
jego poznaniu;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany
program;

4) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wspolprace z psychologiem, pedagogiem i logopeda Zespotu w rozwigzywaniu
probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspotprace z pielegniarka Zespotu, w celu zapewnienia dzieciom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztattowanie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z odzywianiem,
higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

8) wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
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dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego;

9) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

2. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Zespole realizujg przydziclone im przez dyrektora
zadania na rzecz wychowankow Przedszkola.

3. Dla doraznych potrzeb dyrektor powotuje zespoly problemowe do wykonywania zadan
wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania Przedszkolem. WarunkKi i
tryb powotywania zespotow okreslone sag w odrgbnych przepisach.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki dziecka
§10.
1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja z nastepujacych praw:
1) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczo —

dydaktycznegozgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

L

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

£

akceptacji ich osoby;

v

ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobistej;

K]

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

=~

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna

si¢ zwrdcic.

2. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) poszanowania mienia Przedszkola;

2) przestrzegania zasad zachowania 1 wspotzycia spotecznego ustalonych
w Przedszkolu.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
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do Przedszkola, w przypadku:

4.

2)

2.

1) nieuczgszezania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej
1 miesiac;
2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
3) w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
jego otwarcia.
Dzieci uczgszczajace do Przedszkola moga uczestniczy¢é W uroczystosciach zwigzanych
Z ceremoniatem szkolnym oraz stosowaniem sztandaru Szkoty Podstawowej im.
Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi, zgodniez zapisami § 20
statutu szkoty.
Przedszkole zapewnia dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja
w szczegollnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci Przedszkola, doraznej lub statej pomocy finansowej;
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;
3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedy;
4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5 dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;

6) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7.
Pracownicy Przedszkola
§11.
Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczaja sprawnag pracg Przedszkola:
obstuge administracyjng zapewnia sekretariat zgodnie z odrgbnymi przepisami, na
podstawie indywidualnych zakreséw obowiazkow pracownikow;
pracownicy obstugi realizujg zadania okreSlone w indywidualnych zakresach
obowigzkow.
Liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji

Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 12.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
. Zasady rekrutacji do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji.

A W N R

. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie
Przedszkola sa organy Przedszkola oraz organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny:

1) wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora;

2)  Dyrektor przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady

pedagogicznej.

Statut uchwalony zostat uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi nr 7/2023/2024 z dnia 28 sierpnia 2023 r. z mocg

obowigzujaca od 1 wrzesnia 2023r.
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