Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Stanistawa Fenrycha
w Pudliszkach

z klasami integracyjnymi

Opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.
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3.

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.
Szkota Podstawowa w Pudliszkach z klasami integracyjnymi, zwana dalej zamiennie
,,szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.

Szkota Podstawowa w Pudliszkach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi.
Szkota Podstawowa w Pudliszkach miesci si¢ w budynkach przy ulicy Szkolnej 20

w Pudliszkach.

4.
5.
6.

2.

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Fenrycha.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krobia, z siedzibag w Krobi, ul. Rynek 1.
Obwodem Szkoty Podstawowej sa miejscowosci: Pudliszki, Ciotkowo, Karzec, Kuczyna,
Kuczynka, Przyborowo, Ziemlin.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.

§2.

Celem dziatania szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie i sprostania jego Wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegolnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) realizacja wymagan panstwa okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec
szkot
I placowek;

4) integracja ucznidOw niepelnosprawnych w srodowisku rowiesniczym;

5 ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo—profilaktycznym;

6) wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztaltowanie postaw adekwatnych do tych wartos$ci.

Do gléwnych celow wychowawczych ujetych w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym naleza:

1) ukierunkowanie ucznia na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie poprzez
rozwijanie dociekliwosci poznawczej;

2) ksztaltowanie $wiadomosci zyciowej, uzyteczno$ci poszczegoélnych przedmiotow
szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie ksztalcenia;

3) wdrazanie do samodzielno$ci w dazeniu dla dobra wilasnego i drugiego cztowieka
oraz odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan;

4) uaktywnienie w poszukiwaniu i odkrywaniu wielkich celow zyciowych oraz wartosci
waznych dla wlasnego miejsca w §wiecie na drodze rzetelnej pracy ucznia;

2|Strona
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z klasami integracyjnymi

5 uczenie szacunku dla dobra wspolnego, w szczegdlnosci przygotowanie do zycia
W rodzinie, w najblizszym S$rodowisku oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych
1 obywatelskich w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego w zyciu dorostym;

6) ukierunkowanie ucznia do rozpoznawania warto$ci moralnych i dokonywania wlasnego
wyboru oraz hierarchizacja tychze wartos$ci;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci stuchania innych, uczenie tolerancji oraz wspottworzenie
wspolnoty szkolnej zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi.

§3.
1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan
wynikajacych z zapisdw prawa o§wiatowego, a w szczegolnosci:
1) realizacje celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programoweyj;
2) realizacj¢ dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych opartych o fundament wartosci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw oraz pracownikow szkoty;

3) wychowanie do warto$ci okreslonych w tresci podstawy programowej;

4) realizacj¢ indywidualnych §ciezek rozwoju;

5 organizacj¢ zaje¢ dla dzieci niepetnosprawnych w grupach réwiesniczych;

6) realizacj¢ dzialan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

7) realizacj¢ opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego

na kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;

8 realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna i modyfikowanego w razie potrzeb;

9) wspolprace z uczelnia wyzsza w zakresie wychowania 1 organizacji procesOw
edukacyjnych
oraz praktyk pedagogicznych;

10) ocenianie wspierajace rozwdj uczniow, ktorego szczegoétowe zasady okreslone sa
W niniejszym statucie;

11) indywidualizacj¢ procesu nauczania 1 uczenia si¢ umozliwiajgcg osiggnigcie sukcesu
przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

12) umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ réznorodnych
form  aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udziatu
w konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajagcych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych
1 weryfikacje nabytej wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j;

13) podejmowanie innych dzialan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci proceséw
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty cele:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagohicznej zwigzane]
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w tym:

1)  Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;
b) udzial delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespoldow orzekajacych
w sprawach uczniow szkoty;
c) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania ucznidow w szkole w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia,;
d) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku.

2)  Szkota wspotdziata z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krobi poprzez:

a) biezacg wymiang informacji dotyczacych sytuacji dzieci i ich rodzin;

b) wspotorganizowanie pomocy socjalnej 1 obiadowej wobec dzieci tego
wymagajacych;

o uczestnictwo w zespotach interdyscyplinarnych;

d) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych ryzykownych zachowan
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
e) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

3) Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych poprzez likwidacj¢ barier architektonicznych oraz organizowanie
pomocy W przemieszczaniu si¢ uczniow po terenie szkoty.

4. W zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)  Szkola organizuje i zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2)  Podczas wycieczek 1 zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu mogg pomagaé inni nauczyciele lub rodzice
ucznidéw oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami
szkolnego regulaminu wycieczek;

3) W czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele pelnig
dyzury na terenie szkoty 1 boiska szkolnego zgodnie z regulaminem
dyzurow 1 ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurow;

4)  Nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkotly normami oraz zwracajac
uwage na sytuacje, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

5  Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne i1 informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego izdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem
1 aktywnoscig fizyczng w czasie godzin wychowawczych 1 innych zajec
dydaktycznych i wychowawczych;
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Szkola zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspoOlprace z pielggniarka
rezydujaca

na terenie szkoty, ktora realizuje zadania okreslone odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi profilaktyke zdrowotna;

Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne,
zwigzane Z przygotowaniem uczniow na zagrozenia i odpowiednie reagowanie nanie;
Szkota posiada monitoring wizyjny 1 rejestruje sytuacje wystgpujace w szkole,
co zwigksza bezpieczenstwo, komfort pracy i nauki uczniow oraz pracownikdéw
szkoly 1 pozostatych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

Niewlasciwe zachowanie uczniow, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty osob postronnych,
niepowotanych itp. sa z uzyciem monitoringu kontrolowane, dokumentowane
i w razie koniecznos$ci odtwarzane lub w formie nagrania przekazywane odpowiednim
organom;

10) Zarejestrowane przez monitoring sytuacje moga by¢ wykorzystane do udowodnienia

niewlasciwego zachowania si¢ ucznia i obnizenia oceny zachowania;

11) Zadaniem monitoringu jest rowniez rozbudzanie $wiadomosci samodyscypliny,

dotyczacej wlasciwego kulturalnego zachowania si¢ w miejscu publicznym, jakim jest
szkola;

12) Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona

5.

przez dyrektora szkoty.

Szkota wspoldziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej. Szkota wspdldziala w  szczeg6lnosci z  Polskim
Stowarzyszeniem Dalton w celu rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialno$ci
1 wspotpracy u dzieci poprzez wprowadzanie innowacyjnych metod pracy.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§4.

1. Organami Szkoly Podstawowej w Pudliszkach sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo o§wiatowe;
Kieruje jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikéw;
przewodniczy radzie pedagogicznej;
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
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6)

8)

9)

10)

11)

1)

B)
14)

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednia
opieke uczniom przebywajacym w szkole;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

wykonuje  zadania  administracji  publicznej poprzez  wydawanie  decyzji
administracyjnych;

dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wspotpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
oraz innymi instytucjami i osobami;

dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami;

okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikéw i materialow

edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Pudliszkach realizuje kompetencje okreslone
w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe, a ponadto:

1)
2)

opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wydaje na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) opini¢ 0 funkcjonowaniu ucznia
w szkole pod wzgledem edukacyjnym i wychowawczym do poradni psychologiczno-
pedagogicznej

oraz innych specjalistow;

moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

moze wnioskowa¢ do Sadu, do wydziatu ds. Nieletnich, np. o wglad w sytuacje¢ rodzinna
uczniow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Samorzad uczniowski pelni nastgpujaca rolg:

1)
2)

3)
4)

samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniow szkoty;

tryb wybierania uczniéw do samorzadu Szkoty Podstawowej w Pudliszkach
oraz zasady jego funkcjonowania okre§la regulamin dzialania samorzadu
uczniowskiego;

samorzad uczniowski realizuje zadania okre$lone w art. 85 ustawy Prawo oswiatowe;
samorzad uczniowski w szczegolnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;
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b) zapoznaje si¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania udost¢pnionym
w bibliotece szkolnej;

c) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania ucznioéw,

d) inicjuje 1 uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalne;,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
W porozumieniu z opiekunem samorzadu;

e) wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela — opiekuna samorzadu;

f) dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia do wlasciwej realizacji zadan samorzadu

szkolnego.

5. Rada rodzicow jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatlow
szkoty:

1)

2)

rada rodzicow w Szkole Podstawowej w Pudliszkach dziala w ramach rady rodzicéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pudliszkach;

tryb wybierania cztonkéw rady rodzicow, rad oddzialowych oraz kompetencje i zasady
ich funkcjonowania okresla regulamin rady rodzicow.

6. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1)

2)

8)

9)

umozliwianie rodzicom ucznidéw systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

przekazywanie informacji 0 treSciach realizowanej podstawy programowej
z poszczegolnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiedzy
uczniow;

udostgpnianie na stronach internetowych szkoly oraz w bibliotece dokumentéw szkoty
oraz przepisow zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce;

tworzenie  przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
I organizacji pracy szkoty;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen -cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

organizowanie spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego, stwarzajac mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskus;ji na tematy wychowawcze
1 inne zwigzane z pracg szkoty;

umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkola, w tym tworzenie prawa
szkolnego;

organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu calego
roku szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

10) umozliwienie rodzicom ucznidw wspierania szkoly poprzez §wiadczenie ustug badz
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wsparcie finansowe dzialalno$ci szkoty.

§5.

1.0rgany szkoty wspoéidziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty:

1) biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostepnych sposobdéw komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych
oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie korespondencji
pisemnej badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie;

2) dyrektor szkoly umozliwia dostegp do pomieszczen szkoly przedstawicielom
poszczegolnych organdow w razie potrzeb;

3) dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organow w razie potrzeb;

4) przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢
w posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty w danym
potroczu;

5) organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

6) formy wspotpracy okreslane sa na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomigdzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoty za pomoca negocjacji, mediacji
| zawierania porozumien.

1) osobg odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny;

2) w przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okre§lone w ust. 2
realizuje dyrektor lub wicedyrektor, w ktérego zakresie zadan znajduja si¢ sprawy
wychowawcze;

3) celem dziatan osob okreSlonych w p. 1 1 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

4) w przypadku braku mozliwosci porozumienia pomig¢dzy organami, dyrektor szkotly
zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;

5) jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym zakresie
obowiazkow.

E

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zastepuje go
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wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

§7.

1. Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwg realizacj¢ celow.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat:

1) kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;

2) szkola podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciaglo$ci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

3) decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje dyrektor
szkoty;

4) dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu, wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

b) z przyczyn organizacyjnych;

c) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5 Wnioski, o ktorych mowa w wust. 2 pkt4 lit. ¢ 1 d nie s3 dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

=

sale dydaktyczne;
pracownig¢ komputerowa,

N

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej — pielegniarki szkolnej;

5) biblioteke;

6) Swietlice;

7) stotdéwke szkolng z zapleczem:;

&K

gabinet integracji sensorycznej;

gabinet terapii pedagogicznej;

10) gabinet logopedyczny;

11) gabinet psychologa;

12) archiwum;

13) szatnie;

14) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
15) plac szkolny.

L

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Pudliszkach dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin
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zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia drugiego poirocza okresla dyrektor szkoty do dnia
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ w systemie jednozmianowym.

. Organizacja statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zajg¢  edukacyjnych
1 wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) w szkole mozliwa jest realizacja zajg¢ okreslonych w ust. 8 w innym systemie,
2) okreslenie sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

10. Realizacja zajg¢ w formie wyjazdéw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie

na podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 8.

1. Nauczyciel wykonuje zadania okre§lone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje prace, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace
z zapisOw podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedz¢ pedagogiczng
1 wiedze na temat uczenia si¢ uczniow;

4) prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami W zakresie nauczania
przedmiotow
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5  przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoty;

7)  efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartosci;

9) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jakos¢ wtasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach oddziatlowych zespoléw nauczycielskich oraz innych
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zespolow powolywanych w szkole do wykonywania okre$lonych zajec¢;

11) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) respektuje zarzadzenia dyrektora szkoly w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty;

15) zglasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;

16) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb i mozliwosci,

a W szczegodlnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, w tym jego stylow uczenia sig¢;

b) w oparciu o t¢ diagnoze planuje swoja prace, uwzgledniajac wszystkie poziomy
taksonomii w przygotowaniu poszczegélnych zajec dydaktycznych;

c) rozwija u uczniéw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemow i zadan powodujacych
koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia si¢
ludzi;

e) roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi,
opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i1 monitorowaniu dziatah 1 osiagnigé
uczniow;

f) na biezaco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

g) Szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

h) dba o bezpieczenstwo 1 dyscypling na zajeciach.

2. Wychowaweca oddziatu realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) planuje i organizuje we wspOlpracy z uczniami i rodzicami ucznidéw roézne formy
zycia zespolowego;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

4) jest koordynatorem planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 kieruje zespotem wychowawczym swojego oddziatu;

5) realizuje zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

7) analizuje sytuacj¢ wychowawcza oddziatu i1 eliminuje zjawiska negatywne;

8) integruje zespot oddziatowy;

9) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami;

10) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw
z trudno$ciami dydaktycznymi, wychowawczymi i osobistymi,

11) wspiera ucznidow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
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decyzji;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

tworzy  $rodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  odpowiednim  relacjom

interpersonalnym;

ksztattuje postawy okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka;

doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami

wychowankow;

Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;

egzekwuje prawa i obowigzki uczniow;

sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcja wychowawcy:

zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania

z rodzicami uczniow:

a) informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym za pomocg dziennika
elektronicznego, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania;

b) przebieg spotkania dokumentuje w dzienniku elektronicznym;

c) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkofe.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa
na terenie szkoty oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki:

1) w zakresie organizacji pracy biblioteki:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez;

b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja;

c) opracowanie biblioteczne zbiordéw;

d) selekcja ksiagzek i ich konserwacja;

e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogow;

f) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

g) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;

i) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych;

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng; st
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d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

f)  organizowanie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

g) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

3) organizowanie lub wspoétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych

przez szkole;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,;
5) wspotpraca z rodzicami i instytucjami Kultury oraz bibliotekami;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, do zadan ktérego nalezy:

1)

wspieranie nauczycieli 1 doskonalenie pod katem realizacji tre§ci programowych
danego przedmiotu;

analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw nauczania i podrecznikow
pod katem przydatnosci, celowosci i zgodno$ci z zainteresowaniami, potrzebami
i uzdolnieniami ucznidéw oraz zgodnos$ci z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego;
organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

uzgadnianie sposoboéw badania wynikOw nauczania, przeprowadzanie ich
| opracowywanie wnioskow;

gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z wewngetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;
podejmowanie dziatan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

motywowanie czlonkow zespolu do samoksztalcenia 1 ksztalcenia zgodnego
z potrzebami szkoty;

dbato$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow
I egzekwowanie obowigzkow;

10) dbato$¢ o dyscypling pracy.

5. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoly powotuje zespoly problemowe do wykonywania
zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkola. Warunki
i tryb powolywania zespotow okreslone sa w odrebnych przepisach.

§9.

1. Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczaja sprawna prace¢ szkoty:
1) obstuge administracyjng zapewnia sekretariat szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
na podstawie indywidualnych zakreséw obowigzkow pracownikow;
2) pracownicy obstugi szkoty realizujg zadania okre$lone w indywidualnych zakresach
obowigzkow.

2. Liczbe pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
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pracownicy obstugi:

1) pelnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;,
2) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczeciem przez nich zajec;
3) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL V
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§10
. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:
e zniepelnosprawnosci;
¢ 7z niedostosowania spolecznego;
e zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
e ze szczegolnych uzdolnien;
e zaburzen zachowania i emocji;
e ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
e 7 zaburzen komunikacji jezykowej;
e 7z choroby przewlektej;
ez sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
e 7z niepowodzen edukacyjnych;
e z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
e 7z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
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specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, doradcy zawodowi.

8. Pedagog i psycholog realizuja na terenie szkoly zadania zapewniajagce uczniom pPoOmoc
psychologiczno- pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1) Prowadza badania i1 dzialania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozuja sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Organizujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmuja wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien
oraz innych probleméw dzieci i mlodziezy, zgodnie z obowigzujagcym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) Inicjujg rozne formy pomocy w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) Prowadza dziatania mediacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;

7) Podejmuja dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) Udzielaja pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) Wspierajg nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich  rodzicom
I nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatanh  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
e zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno— spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultaciji;
warsztatow.

13. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

17. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy oraz okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane jest zadaniem zespotu.

18. Zespot tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, jego koordynatorem
jest wychowawca klasy.

19. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby, lekarz, psycholog, pedagog,
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specjalista — na wniosek lub za zgodg rodzicow.

20. Zespot opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
Z odrgbnymi przepisami. Za opracowanie dokumentow, powiadamianie
i zapraszanie rodzicow na spotkania oraz informowanie o terminach spotkan zespotu
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

21. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 11.

1. Szczeg6lowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja zasady oceniania
postepoéw edukacyjnych i zachowania uczniow.

2. Wymagania edukacyjne, niezb¢edne do uzyskania poszczegoélnych srddrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych, dostgpne sg na stronie internetowej szkoty oraz u nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

3. W szkole funkcjonuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
1) pisemne formy wypowiedzi okreSlone w podstawie programowej; praca pisemna,
najwyzej jedna w ciggu dnia 1 nie wigcej niz trzy w ciagu tygodnia, zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika;
2) kartkéwka obejmujgca zakres tresciowy 2-3 zaje¢ edukacyjnych, ktora moze wystgpic
na kazdej lekcji bez zapowiedzi;
3) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci
1 zainteresowan uczniow,
4) wypowiedzi ustne;
5 wytwory dziatalnosci uczniow, w tym z wykorzystaniem TIK;
6) prace domowe (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 22 marca 2024r.);
7) praca w grupach, gdzie ocenie podlega:
a) planowanie;
b) organizowanie pracy,
C) umiej¢tnos¢ korzystania z materiatdéw i pomocy,
d) umiejetnos$¢ wspolpracy z innymi cztonkami grupy,
e) sposob wykonania zadan,
f) sposob prezentacji wykonanego zadania.

4. Sposoéb ustalania ocen biezacych jest nastgpujacy:
1) ocen¢ biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla kazdej
formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia, kryteria sukcesu;
2) ocena biezaca ustalana jest w formie odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriow oceny
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sumujacej lub informacji zwrotnej;

3) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII
oraz oceny S$rodroczne i1 roczne w klasach 1V- VIII wyrazone sa stopniami szkolnymi
wedhug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy: 6
b) stopien bardzo dobry: 5
c) stopien dobry: 4
d) stopien dostateczny: 3
e) stopien dopuszczajacy: 2
f) stopien niedostateczny: 1

4) oceny ksztattujace — informacja zwrotna, ktéra wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, nad
czym musi popracowac;

5) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci wystawiane sa w postaci oceny
wyrazonej cyfra wg punktacji opisanej w p. 6;

6) w klasach 4-8 przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
punktowane s3 w odniesieniu do ustalonych kryteriow, a punkty lub procenty mozna
przelicza¢ na stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 100%

b) ocena bardzo dobra 90 — 99%
c) ocena dobra 70 - 89%
d) ocena dostateczna 50 - 69%
e) ocena dopuszczajagca 30— 49%

f) ocena niedostateczna 0 —29%

7) w klasach 1-3 przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
punktowane s3 w odniesieniu do ustalonych kryteriow, a punkty lub procenty mozna
przeliczaé¢ na stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 96 - 100%
b) ocena bardzo dobra plus 90 - 95%
¢) ocena bardzo dobra 86 — 89%
d) ocena dobra plus 80 —85%
e) ocena dobra 70 - 79%
) ocena dostateczna plus 60 — 69%
g) ocena dostateczna 50 - 59%
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h) ocena dopuszczajaca plus 40 — 49%
1) ocena dopuszczajaca 30 - 39%
J) ocena niedostateczna 0-29%

W ocenach biezacych mozna stosowac plusy.
8) oceny $rodroczne i roczne:

a) w klasach I-III sg ocenami opisowymi,
b) w kasach IV — VIII wyrazane sa w skali okreslonej w p. 3.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez przekazanie pracy do wgladu, do domu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoly w ciggu siedmiu dni
roboczych
od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajacym swobodng analize
dokumentow egzaminacyjnych.

7. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okreslonych w ust. 5 w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztozeniu
whniosku, nie p6zniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptynigcia.

8. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w szkole najpézniej na dwa dni przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym:

1) Nauczyciel na tydzien przed klasyfikacjg zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania;

2) Zawiadomienie nastgpuje poprzez przekazanie informacji elektronicznie, za pomoca
wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego.

9. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych,
b) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe),
c) choroba, ktora nie powoduje absencji, a utrudnia proces uczenia si¢ uczniow.
2) Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych:
a) zlozenie podania 0 egzamin weryfikacyjny przez rodzica do dyrektora w terminie
dwoch dni po otrzymaniu informacji o ocenach proponowanych,
b) forme¢ egzaminu weryfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu z rodzicem
i dzieckiem,
c) sktad komis;ji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty — przewodniczacy,
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enauczyciel przedmiotu,
enauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.
d) w czasie trwania egzaminu weryfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice - prawni
opiekunowie w charakterze obserwatorow,
e) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w par. 10 ust. 2,
f) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokot, ktéry dotacza
do dokumentacji przebiegu nauczania,
g) wynik tego egzaminu jest ostateczny.

3) Dokumentacja postgpow edukacyjnych przechowywana jest przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego, ktory konczy si¢ 31 sierpnia.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

u e

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

o

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;
wolontariat.

& o

11. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) zachowanie wzorowe: wz
2) zachowanie bardzo dobre:  bdb
3) zachowanie dobre: db
4) zachowanie poprawne: popr
5) zachowanie nieodpowiednie: ndp
6)  zachowanie naganne: ng

12. Szczegdlowe kryteria warunkujace uzyskanie poszczegdlnych ocen zachowania
w odniesieniu do wymienionych w ust. 10 obszardéw:

1) aby otrzymac ocen¢ wzorowg zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- nie spdznia sig,
- ma schludny wyglad, a jego strdj jest zgodny z wymaganiami o ktoérych
mowa w § 13 ust. 9 statutu,
rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji 1 aktywnie w nich uczestniczy,
przestrzega przepisOw Statutu i regulaminoéw szkolnych,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw;
b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole 1 poza nia:

- godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
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- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
-z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i Starannie;
c) w zakresie kultury osobistej:
- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi,
- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,
- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higieng osobista;
d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,
- odnosi si¢ z szacunkiem do osiaggniec¢ kolegow,
- jest wspolczujacy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty,
- staje w obronie stabszych,
- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osob i szkoty,
- dba o tad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,
- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i1 kolegow,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy;
e)ponadto uczen ten spetnia dwa z ponizszych kryteridw:
- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wies lub gming w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

2) Aby otrzymac bardzo dobrg ocen¢ zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- nie spdznia si¢ bez uzasadnienia,
- ma schludny wyglad, a jego strdj jest zgodny z wymaganiami szkoty,
o ktorych mowa w § 13 ust. 9 statutu,
- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
- przestrzega przepisoOw Statutu i regulaminow szkolnych,

- zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw;
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b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole 1 poza nig:
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i Starannie;
c) w zakresie kultury osobistej:
- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,
jest uprzejmy i uczynny,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o higieng osobista;

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,
- nie wywyzsza si¢, nie obmawia,
- szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,
- jest tolerancyjny 1 wyrozumialy wobec innych wyznan, pogladéw, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek 1 kolegow,
- staje w obronie stabszych,
- uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osob 1 szkoty,
- dba o tad i porzadek,
- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy;
e) ponadto uczen ten spetnia jedno z ponizszych kryteriow:
- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wies lub gming w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

3) Aby otrzyma¢ dobra ocen¢ zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- liczba spdznien bez uzasadnienia nie przekracza 3,

- jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty, o ktorych mowa w § 13 ust. 9
statutu,

- przygotowuje si¢ do lekcji,
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- przestrzega przepisoOw Statutu i regulaminow szkolnych,
- zdarza si¢, ze nie dotrzymuje termindw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych zadan;
b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole 1 poza nig:
- wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
- wilasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,
- jestuprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higieng osobista.
d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:
- nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
- szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,
- jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,
- stara si¢ uczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osob 1 szkoty,
- dba o lad i porzadek,
- dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
- uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,
- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy.

4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- liczba sp6znien bez uzasadnienia nie przekracza 6,
- zdarza mu si¢ mie¢ wyglad 1 strdj niezgodny z Wymaganiami szkoty,
o ktérych mowa w § 13 ust. 9 statutu,
-nie zawsze jest przygotowany do lekciji,
-przestrzega przepisoOw Statutu i regulaminow szkolnych,
- zdarza sig, ze nie dotrzymuje termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
Z powierzonych zadan;
b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznia:
-na prosbe pracownikow szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty
we wspotpracy z innymi uczniami.
c) w zakresie kultury osobistej:
-na ogot kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

24| Strona



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

-stara si¢ by¢ kulturalny, cho¢ jego sposéb kontaktu z kolegami czasem budzi
zastrzezenia,

- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

-w gniewie zdarza mu si¢ stosowanie przemocy lub uzywanie wulgarnych
stow, wyrazen i gestow,

- dba o higieng osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,

- zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bdjkach,

- czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji miedzy kolezankami i kolegami,
- zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym 1 niewyrozumiatym wobec innych
wyznan, pogladow, sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,

- nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osob 1 szkoty,

- nie przejawia troski o wyglad otoczenia,

- przewaznie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

- nie niszczy przyrody,

- na 0go6t nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- nie przywtaszcza sobie efektow cudzej pracy.

5 Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- liczba spdznien bez uzasadnienia przekracza 6,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
-pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepisow  statutu

i regulaminéw szkolnych;

b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty.

c) w zakresie kultury osobiste;j:
- nie przestrzega norm zachowania,
- W sposOb wulgarny, za pomoca stow 1 gestow, odnosi si¢ do kolegow,
- jest arogancki,
- jego postepowanie cechuje agresja stowna, fizyczna i psychiczna,
- wySmiewa i lekcewazy innych,
- dokucza innym,
- obraza pracownikow szkotly,
- kfamie i oszukuje.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

25|Strona



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy,

- utrudnia prowadzenie lekciji,

- dokucza innym,

- jest nietolerancyjny i1 niewyrozumiaty wobec innych pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,

- lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

- pali papierosy, pije alkohol lub stosuje inne uzywki,

- niszczy mienie innych oséb i szkoty,

- zasmieca otoczenie,

- nie dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw,

- niszczy przyrode,

- korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- czgsto si¢ spdznia,
- bardzo czgsto nie przygotowuje sie do lekcji,
- notorycznie tamie przepisy Statutu i regulamindéw szkolnych;
b) w zakresie aktywnoSci szkolnej i pozaszkolnej:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty,
- dezorganizuje prace szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:
- nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
- uzywa wulgaryzmow i jest arogancki,
- jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
- przesladuje kolezanki i kolegow,
- wySmiewa sie, lekcewazy i upokarza innych,
- wymusza pienigdze i inne rzeczy,
- zastrasza kolezanki 1 kolegow,
- kradnie,
- obraza pracownikow szkoly,
- uzywa grozb lub przemocy wobec pracownikow szkoty,
- kfamie i oszukuje.
d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:
- namawia innych do negatywnych zachowan,
- dezorganizuje prace na lekcji,
- jest nietolerancyjny i niewyrozumialy wobec innych,
- lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,
- pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza inne uzywki,
- niszczy mienie innych o0sob i szkoty,
- zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu swojemu oraz kolegow,
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- niszczy przyrode,
- popetnit czyny karalne.

12. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa:
1) Uczen klas I — III wypelnia obowigzki szkolne, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje sie¢ do zajec,

b) odrabia prace domowe,

c) posiada potrzebne przybory,

d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

e) konczy rozpoczeta prace,

f) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne.

2) Uczen klas I — III przestrzega ogo6lnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢
w szkole i poza szkota, a w szczegdlnosci:
a) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 innych
0sob;

b) wykazuje troske o kulturg stowa;

c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;

d) troszczy si¢ o estetyke otoczenia i srodowisko naturalne;

e) zachowuje wtasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych.

3) Uczen klas I - I1I dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy w réznych formach dziatalnosci szkolnej,
b) reprezentuje klase, szkot¢ w konkursach, zawodach, przedstawieniach
okolicznosciowych itp.

13. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) w przypadku, gdy uczeh nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng zachowania
ma prawo do jej poprawienia, przygotowujac program Naprawczy,

2) program naprawczy powinien by¢ wdrozony nie pozniej niz na miesigc przed
wystawieniem ocen;

3) program naprawczy przygotowuje pisemnie uczen 1 zwraca si¢ o akceptacje
do wychowawcy (a w wyjatkowych sytuacjach do pedagoga szkoty lub dyrektora
szkoty);

4) przygotowany na podstawie programu naprawczego kontrakt podpisuje uczen, jego
rodzice 1 wychowawca. Wywigzanie si¢ ucznia z programu naprawczego skutkuje
Wyzszg roczng oceng zachowania,;

5 nie podlega poprawieniu obnizona ocena zachowania, ktéra zostala wystawiona
za czyny karalne.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
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§12.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega
na skoordynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania ucznidw
do wyboru ich $ciezki zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

2. Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Skoordynowanie dzialan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych
na podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i1 programu doradztwa
zawodowego, ktore moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawca i poruszane
na zajeciach z innych przedmiotow.

4. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Treéci powigzane z wyborem zawodu i1 okresleniem dalszej Sciezki ksztalcenia moga by¢
realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w grupach migdzyoddziatlowych.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY

§13.
1. Uczen Szkoty Podstawowej w Pudliszkach posiada okreslone w niniejszym statucie prawa
1 obowiagzki.

2. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, zorganizowanego procesu
edukacji;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow na wszystkich zajeciach 1 imprezach
organizowanych przez szkofe;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw ucznia i ochrony przed negatywna oceng z tego powodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge
do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

1) rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia,
2) od sposobu zalatwienia skargi przystuguje skarzagcemu odwotanie do dyrektora szkoty.

4. Uczen Szkoly Podstawowej w Pudliszkach ma nastepujace obowigzki:

1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, zasad kultury wspolzycia w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;
3) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow szkoty;
4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajg¢ciach edukacyjnych oraz:
a) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
b) nalezytego przygotowania si¢ do zajec i aktywnego w nich udziatu,
5) zachowania, ktére nie zakldca przebiegu zajec;
6) szanowania i ochraniania przekonan i wlasno$ci innych osob;
7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu i e-papieroséw, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.
1) za wyrzadzong, udowodniong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub grupy
uczniéw przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania,;
2) uczen, ktory zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$¢uczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
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wychowawece, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej;

obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoly w trakcie przerw, zajgc
lekcyjnych i obowiazkowych imprez szkolnych;

Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytacznie
rodzice poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /rowniez w formie
elektronicznej/.

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po powrocie dziecka
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia
obecno$ci w szkole.

1)

2)

3)

Po terminie okreslonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione;

Usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ o$wiadczenia rodzicow o przyczynie
nieobecnosci;

Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia uzgodnione przez
rodzicéw z wychowawcg klasy (poprzez e-dziennik, e-mail).

9. Uczniowie Szkoly Podstawowej w Pudliszkach zobowiazani sg do:

10.

1) dbania o schludny i1 czysty wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju

w stonowanych barwach (bez potlyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukow itp.)

2) noszenia obuwia nie zagrazajgcego zdrowiu;

3)

4)

noszenia stroju galowego (od$wietnego) w czasie §wigt i uroczystosci szkolnych
okreslonych w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty;
na strd] galowy sklada si¢ biala bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spodnica/spodnie/sukienka; dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miare
mozliwo$ci dostosowanego do reszty Strojul.

Szczegbdtowe zasady dotyczace kultury bycia 1 dyscypliny okresla Regulamin Szkoty
Podstawowej w Pudliszkach.

Na terenie szkoly uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1)

2)

4)

5)

przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku szafce
ucznia;

w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami, uczen
informuje

0 tym nauczyciela;

na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrodto informacji w czasie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniow tabletdw po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem;

tablety moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z procesem
uczenia sig;

niedopuszczalne jest naruszanie prywatno$ci ucznidow, nauczycieli 1 innych
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pracownikow szkoly poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu
lekcji 1 przerw bez ich zgody;

7) zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkéw posiadania indywidualnego
upowaznienia dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen okresla Regulamin korzystania
z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§14

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Pudliszkach moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty;

w N

) osiggniecia zwigzane z dziatalno$cig szkoty;

I

) znaczgce osiggnigcia pozaszkolne, wplywajace na rozwoj gminy.

2. Uczniom Szkoly Podstawowej w Pudliszkach przyznawane sg nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;
2) pochwata dyrektora;
3) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda Izeczowa.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej. Wniosek nie ma charakteru wiazacego.

§15.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej w Pudliszkach stosuje si¢
nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;
wpis do dziennika Librus lub zeszytu spostrzezen 0 uczniu;
nagane wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;

ECO

nagane udzielong przez dyrektora szkoty,

u

pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
6) przeniesienie do innej klasy;
7) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty do innej
szkoty.
2. Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §16 niniejszego
statutu.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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4. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowawca Klasy.
5. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomocg e- dziennika
/e-maila/ jego rodzicow.
6. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ do dyrektora szkoty;
2) na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie Sprawy;
3) przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogicznej;
4) odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy Samorzadu
uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania;
5) dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
6) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§16.

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢c do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesieniec ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy =zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektows;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty dyrektor Szkoty Podstawowej w Pudliszkach na wniosek wychowawcy
klasy, do ktorej uczeszcza uczen:

1) wychowawca klasy sklada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi dzialania, podj¢te wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania radzie pedagogicznej 1 kieruje
do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty;

4) 0 decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
ucznia oraz jego rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
poreczenia udzielonego przez jeden z organdow szkoty. Poreczenie sktada si¢ do dyrektora
szkoly.

ROZDZIAL IX

DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA
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§17.
1. W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

4. Celem wolontariatu jest:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

c¢) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych $rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

f) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

g) promowanie idei wolontariatu;

h) angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Dzialania beda prowadzone poprzez:

1) dziatania na rzecz potrzebujacych;
2) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego
3) prowadzenie akcji charytatywnych
6. Wolontariusze:
a) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

¢) do pracy wolontariackiej witaczajg si¢ uczniowie klas VI — VIII;

d) uczen wstepujac do Szkolnego Kota Wolontariatu sktada pisemng deklaracje, do ktorej
zalaczona jest pisemna zgoda rodzicow;

e) deklaracja traktowana jest jako zgoda rodzicow na udzial dziecka w akcjach prowadzonych
przez koto;

f) cztonkowie kota moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

g) czlonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

h) cztonek kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

1) cztonek kota stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dzialalnos¢ SKW oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

j) cztonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

7. Nagradzanie wolontariuszy:

a)nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
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dziatalnosci

b) uczen jest nagradzany za dzialalno$¢ wolontariacka, sama przynalezno$¢ do kota nie
uprawnia do nagradzania.

c) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
8. Formy nagradzania:
a) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
b) wpis do dziennika Librus;
¢) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
d) przyznanie dyplomu na zakonczenie szkoty;
¢) wpis na $wiadectwo szkolne — po wypracowaniu minimum 20 godzin (w roku szkolnym)
podczas wydarzen wolontariackich; godziny te muszg by¢ potwierdzone przez organizatorow
lub koordynatorow za§wiadczeniami z liczba wypracowanych godzin.
9. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
10. Rezygnacja z pracy w wolontariacie.
a) kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie
b) od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

§18.
1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i1 wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja
w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub statej pomocy
finansowej;

2) wystgpowaniu, W razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji

wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;

6) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogicznag.

2. Pomoc materialna, udzielana jest przez Gmin¢ Krobia w postaci stypendium, na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Krobi.

ROZDZIAL X
DZIAELALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

§19.
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
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2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dzialalno§¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

4) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

6) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

8) propagowaniu wiedzy o regionie;

9) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programoweyj.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

korzystanie z ksiggozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
wyszukiwanie informacji z réznych zrédet;

organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, przedszkolaki, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniéw oraz inne osoby — za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) gromadzenie 1 nieodptatne wypozyczanie uczniom podrgcznikOw 1 materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostgpu
do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostgpnianie lub przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku
zwrotu;

gromadzenie i udostgpnianie zbiorow;

przygotowywanie uczniéow do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
popularyzowanie kultury wsrdd dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nia;

CRCOAR)

5) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow i ich rodzicow;
6) pracownicy biblioteki przeprowadzaja inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej na
podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty o inwentaryzacji.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je
do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

Szczegdblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
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edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

§20.

. Swietlica w Szkole Podstawowej w Pudliszkach zorganizowana jest w pomieszczeniach
szkoty.

. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

. Ze $wietlicy korzystaja w szczegdlno$ci uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole muszg dtuzej przebywac¢ w szkole.

. Dzieci dojezdzajace do szkoly, do autobusu szkolnego odprowadza opiekun autobusu.
Szczegotowe zasady dowozu dzieci do szkoty okreslone sa w regulaminie dowozenia
uczniéw do Szkoty Podstawowej w Pudliszkach.

. Pozostali uczniowie do $wietlicy sg przyjmowani na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow.

. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do godzin dowozu 1 odwozu dzieci spoza siedziby
szkoty oraz potrzeb wynikajacych ze zgloszen.

. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajacym,;

2) pomoc W nauce, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy uczniom z trudnos$ciami
W nauce;

3) wdrazanie do samodzielnosci i samorzadnosci;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) wspieranie uczniOw w rozwoju poprzez organizacj¢ zaje¢ sportowych, wptywajacych
na prawidlowy rozwdj fizyczny ucznioéw.

. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.

§21.

. Szkota Podstawowa w Pudliszkach, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, prowadzi
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stolowke.

2. Positki do stotowki szkolnej dostarczane sg z Przedszkola Samorzadowego w Pudliszkach.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

4. 7 positkéw korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu ustalonej oplaty.

5. Optate za positki ustala organ prowadzacy.
6. Zasady wnoszenia optat oraz mozliwos$¢ zwolnienia okreslone sg przez Gming Krobia.

7. Organizacja wydawania positkow oraz zasady zachowania w stotdéwce okreslone sg
w regulaminie stolowki szkolne;.

8. Proces zakupu, wydawania i rozliczania positkéw odbywa si¢ wytacznie z wykorzystaniem
systemu elektronicznego — aplikacja ,,Jem W Szkole”.

9. Zasady dziatania aplikacji zostaly zawarte w ,,Regulaminie zakupu, wydawania i rozliczania
obiadow”.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§22.

1. Szkota Podstawowa w Pudliszkach stosuje ceremonial szkolny zwigzany
Z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem Sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobOw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoly z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic
I wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci oraz 3 maja
— Swicto Narodowe 3 Maja);

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Edukacji Narodowe;:

4) pasowanie na ucznia - Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
5) Dzien Patrona Szkoty;

6) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty.
4. Do symboli stosowanych przez Szkol¢ Podstawowa w Pudliszkach naleza:

1) logo szkoty, ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty eksponowane jest:
a) podczas uroczystosci,
b) na dyplomach,
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¢) na oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
d) na znaczkach,
e) na identyfikatorach.

2) hymn szkoty o treSci umieszczonej na papierowym dokumencie w gablocie wraz ze
sztandarem oraz bibliotece szkolnej;
a) znajomos$¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia,
b) hymn od$piewuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, wymienionych w ust. 3;
C) w czasie od$piewywania hymnu szkoty przyjmuje si¢ postawe zasadnicza.

5. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski 1 Narodu, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

1) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania;

2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie;

3) w tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu Sztandarowego.

6. Godno$¢ wystepowania ze sztandarem posiada poczet sztandarowy szkoty.

1) poczet sztandarowy wytypowany jest z wyrdzniajacych si¢ uczniow szkoty;

2) uczniowie wchodzacy w sklad pocztu sztandarowego sa ubrani w strdj galowy,
o ktorym mowa w § 12 ust. 9 statutu;

3) dodatkowym elementem ubioru sg granatowe peleryny;

4) calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

5 zadaniem opiekuna jest dbatos¢ o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza nig.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem bialym
w strone kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

8. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych, o ktéorych mowa w ust. 3
oraz organizowanych poza jej terenem takich jak:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowa i panstwows;
2) uroczystosci religijne;
3) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznosé szkoty lub jej delegacja.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke
kiru przywiesza si¢ na sztandarze w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gorne;j
strony do prawej.

10. Sztandar na miejsce uroczystosci wprowadza poczet sztandarowy pochylajac go do
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przodu.
1) w czasie dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu;
2) przy wchodzeniu na miejsce uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

11. W czasie uroczystosci koscielnych, po przejsciu przez kosciot poczet:
1) staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu;
2) w trakcie mszy $wigtej cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja
znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,»Bacznos¢” lub ,,.Spocznij”;

3) Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuja
W nastepujacych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swieta,
b) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie szkoty sa
organy szkoty oraz organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1) wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoly przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogiczne;.

Statut uchwalony zostal uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi nr 12/2024/2025 z dnia 2 wrzesnia 2024 r. z mocg

obowigzujaca od 2 wrzesnia 2024r.
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