REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi.

l. Zasady ogdlne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem" opracowany
zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z2021r. poz. 746 z dnia 2021.04.22),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z
dnia 2019.02.12),

3) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2021 r. poz. 1762 z dnia
2021.09.29)

4) stosownych aktéw wykonawczych.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha
w Pudliszkach z klasami integracyjnymi,

Pracownikach — nalezy rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole,

Pracodawca lub zaktad - Szkofa Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami
integracyjnymi, reprezentowanej przez Dyrektora Szkoty,

Emeryci i rencisci - byli pracownicy - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostaja,

Przedstawiciel zatogi - osoba wybrana przez pracownikow Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi do reprezentowania w ich imieniu,

Przedstawiciel zwigzkdw zawodowych - osoba wybrana przez cztonkéw zwigzku zawodowego
funkcjonujgcego w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami
integracyjnymi do reprezentowania w ich imieniu,
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10.

§3

Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug Swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi zwanego
dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpowiednimi przepisami wymienionymi
w§ 1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wydatkéw z Funduszu oraz
zmiany w preliminarzu - wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikdw wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw/przedstawicielem zwigzkdéw zawodowych.
Preliminarz jest zatgcznikiem do regulaminu.

Przedstawiciel zatogi/przedstawiciel zwigzkow zawodowych powinien w ciggu 7 dnia przedstawic
wspdlnie uzgodnione stanowisko wzgledem regulaminu zaproponowanego przez pracodawce. Po
uptywie tego terminu regulamin wprowadza pracodawca.

Prawo zgtoszenia propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw
z funduszu posiada zaréwno pracodawca jak i przedstawiciel zatogi/przedstawiciel zwigzkow
zawodowych. Zmiany te bedg wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie
przewidywanym przez ustawe o Funduszu do wydania regulaminu.

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom uprawionym podejmuje pracodawca.

Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw Funduszu
posiada pracodawca oraz przedstawiciel pracownikéw/przedstawiciel zwigzkow zawodowych.
Ewentualne spory wynikte z rdinicy stanowisk odnosnie poszczegdlnych problemdéw beda
rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii inspektora pracy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciécie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie majg charakteru roszczeniowego.

§4

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze sSwiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia osoba zainteresowana w ciggu 10 dnia od
otrzymania decyzji ma prawo odwofac sie do pracodawcy i wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy, z tym, ze uzasadnienie odmowy przyznania Swiadczenia wymaga formy
pisemnej. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
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Il. Tworzenie Funduszu

§5

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5 (a w
przypadku nauczycieli objetych Kartg Nauczyciela - w art. 13 i 14 ustawy o Funduszu).
2. Srodki zwieksza sie o:
a. odpis na Fundusz w wysokosSci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktorym mowa w ust. 2 ustawy o Funduszu, na kazdg zatrudniong osobe oraz na emeryta i
renciste, bytego pracownika zakfadu;
b. odsetki od srodkéw Funduszu;
c. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia) bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace z wytgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru, mianowania (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,
3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
- byli pracownicy w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, tj.:
e dzieci (w wieku do lat 16, a uczace sie w wieku do lat 25, dzieci bez wzgledu na wiek
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci jednego z matzonkow, jezeli w tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka,

2. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi lub wspdtmatzonkowie, byli pracownicy zaktadu mogg korzystac
z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujgcym im
jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia np. pozyczke na
remont mieszkania otrzymujg oboje.
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§7

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej oséb uprawnionych do korzystania oraz od dochodu na jedng osobe
w rodzinie uprawnionego, ustalonego na podstawie dochoddéw osigganych zaréwno w kraju, jak
i za granica.

2. Dochdd wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe oblicza sie na
podstawie dochoddw wykazanych w formie oswiadczenia pod odpowiedzialnoscig karna.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie
$redni miesieczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego - stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu) przypadajgcy na jednego
cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 6. Regulaminu do pomocy socjalnej), wspdlnie
zamieszkujgcego
i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok ubiegania sie o swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe
cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 6. Regulaminu, do pomocy socjalnej).

IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§8

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1) swiadczenie urlopowe nauczycieli,
2) pomoc rzeczowgy i finansowg, a w szczegdlnosci:

a) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy (do lat 16, a
uczacych sie w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia)
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie (wczasy turystyczne, Swiadczenie moze by¢ przyznane raz w roku),

c¢) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez emeryta-renciste, bytego
pracownika organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy turystyczne, swiadczenie
moze by¢ przyznane raz w roku),

d) wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej, przez
zaktad pracy - spotkania integracyjne (w catosci finansowane z Funduszu),

e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez
zakup biletow na takg dziatalnos$é, organizowanych przez pracownikéw zaktadu pracy,

f)  zakup paczek dla dzieci w wieku do 16 lat, w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia,

g) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomédg bezzwrotnych (wymagane oswiadczenie
lekarskie o chorobie przewlektej),

h) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

i) zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkéw, w szczegdlnoéci w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia, rozpoczecia roku szkolnego — w przypadku dzieci
wnioskodawcy, urodzenia dziecka lub innych waznych przyczyn — w miare posiadanych
Srodkéw.
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V. Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9
Pomoc z ZFSS przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujgcy sposdb:

1. Wypoczynku:
1) organizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy turystyczne, jezeli:
e o0soba uprawniona zorganizowata wczasy we wtasnym zakresie,

e termin wyptaty dofinansowania wypoczynku podawany jest corocznie do wiadomosci
pracownikéw i emerytow,

e dopfata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby
uprawnione we wifasnym zakresie moze przystugiwa¢ raz w danym roku
kalendarzowym,

e o0soby ubiegajace sie o dopfate do wypoczynku sktadajg wnioski w terminie podanym
do powszechnej wiadomosci,

e dopfata do wypoczynku zostanie wyptacona po ztozeniu oswiadczenia o wczasach,

e zgloszenie przez zainteresowanych uwagi i zastrzezenia bedg rozpatrzone przez
pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia
zastrzezenia,

e odmowa przyznania swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

2) letniego i zimowego, dzieci i mtodziezy.

2. Dziafalnosci kulturalno-os$wiatowej, sportowe;j i turystyczne;j:
1) doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
w wysokosci 50% ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwdch biletéw,
2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, kulturalno-oswiatowej i integracyjnej
organizowanej przez pracownikéw zakfadu pracy na podstawie decyzji dyrektora szkoty
(w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno-oswiatowych).

3.  Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu - przyznawana na wniosek osoby uprawnionej decyzjg Dyrektora
Szkoty,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspdétmationka lub dziecka
uprawnionych na podstawie § 6. Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej
przyznawana na wniosek osoby uprawnionej decyzjg Dyrektora Szkoty,

3) warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 3 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:
e w przypadku dtugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej przewlektej

chorobie,
e w przypadku smierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
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4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, nawatnica,
wypadek) odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika i emeryta szkoty na:
zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu (pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania).

5. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat funduszu sSwiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

6. Podstawe do ustalenia dopfat z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika stanowigcym zatgcznik nr 1 Regulaminu.

7. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

8. Pracownik w przypadku osiggniecia dochodu na jedng osobe w rodzinie przekraczajgcego kwote
najnizszego wynagrodzenia (stanowi o tym rozporzadzenie MPiPS ogtoszone kazdorazowo w Dz.
U.) nie ma obowigzku przektada¢ pracodawcy zaswiadczen o zarobkach wspotmatzonka, a tylko
podpisaé odpowiednie oswiadczenie.

VI. Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§10

1. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielana raz na 5 lat, pod warunkiem
catkowitej spfaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

2. Wysokos$é pozyczek ustala corocznie pracodawca w zaleznosci od ilosci srodkéw Funduszu
przeznaczonych w danym roku na ten cel. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu
w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

3. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej 2 oséb — pracownikdw tego samego
zaktadu co pozyczkobiorca zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony).

4. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek w Il kwartale
danego roku kalendarzowego.

5. Corocznie z ogdlnego funduszu 20% Srodkéw przeznacza sie pozyczki mieszkaniowe.

VII. Sptata pozyczek mieszkaniowych

§11

1. W przypadku pozyczki mieszkaniowej maksymalny okres sptaty ustala sie na 5 lat.

2. Ustalone w umowie wysokosci pozyczek beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy.

3. Splata ustalonych rat na pozyczki nastepuje po 3 miesigcach po podpisaniu umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub
rente.

5. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, pozyczkobiorca moze
ubiegad sie o zawieszenie sptaty na 2 lata.
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6. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ musi by¢ sptacona przez spadkobiercow w przypadku smierci
pozyczkobiorcow.

7. Whniosek w sprawie zawieszenia niespfaconej czesci pozyczki powinien by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub administracji
spotdzielni).

8. Decyzje o zawieszeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi/przedstawicielem zwigzkdw zawodowych.

VIIl. Postanowienia korncowe

§12

1. Pracodawca rozpatruje ztozone wnioski.

2. Pracodawca, przedstawiciel zatogi/przedstawiciel zwigzkéw zawodowych uczestniczacy
w przyznawaniu $wiadczen, zobowigzani sg do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych
0s6b ubiegajacych sie o przyznanie srodkéw z Funduszu.

3. Whniosek pracodawcy rozpatrywany jest przez wicedyrektora szkoty.

4. Osoba odpowiedzialng za prawidtowe i niezalezne zabezpieczenia sptaty pozyczki jest dyrektor
szkoty, w ktérej pozyczkobiorca jest zatrudniony.

5. Zabezpieczenie sptaty pozyczki nastepuje na zasadach i warunkach w umowie zawieranej
z pozyczkobiorcg oraz w przepisach zawartych w niniejszym regulaminie i innych aktach
prawnych.

§13

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochoddéw i wydatkow.

2. Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkéw oraz w regulaminie wykorzystania Funduszu
moga by¢ dokonane tylko w takim samym trybie, w jakim nastgpito zatwierdzenie pod rygorem
niewaznosci.

§14

1. Cele i formy dziatalnosci z tego funduszu nie ujete w planie dochoddéw i wydatkéw oraz
w regulaminie nie mogg by¢ finansowane ze srodkéw funduszu, do czasu wprowadzenia do
regulaminu i planu stosowanych zmian w tym zakresie.

2. Zasady i warunki przyznawania pomocy ze $rodkéw Funduszu odnoszg sie bez wyjatku do
wszystkich osdb uprawnionych, bez wzgledu na ich stanowisko i przynaleznos¢.

§15

1. Kontrole nad merytoryczng strong zatatwiania spraw zwigzanych z przyznaniem i wykorzystaniem
przyznanych pomocy sprawuje dyrektor szkoty.
2. Regulamin ZFSS oraz dokumenty stanowigce zafgczniki do regulaminu dostepne sg w

sekretariacie szkoty oraz na stronie www.sppudliszki.pl

3. Ogloszenia i informacje dotyczace ZFSS umieszczone sg na tablicy ogtoszer w budynku nr 2 szkoty
oraz na stronie internetowej www.sppudliszki.pl (kazde ogtoszenie lub informacja umieszczane sg

z 14 dniowym wyprzedzeniem do momentu realizacji danego ogtoszenia lub informacji).
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§16

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy i byli pracownicy
—emeryci i rencisci.
Na wniosek osoby uprawnionej regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na kazde zgdanie.

§17

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z otrzymaniem tego swiadczenia.

§18
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego (zapomogi zwykte, losowe,
pomoc rzeczowa, finansowa),

Zatacznik nr 2 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Zatacznik nr 3 - plan dochoddw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele na dany rok,

Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wczaséw turystycznych,

vk W

Zatacznik nr 5 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych
z mocg od 31.03.2022r.

W uzgodnieniu:
Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych Zatwierdzam:

Pudliszki, dnia .......cccevvevvreeens
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