Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

REGULAMIN
DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
ORAZ NAGRADZANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha
w Pudliszkach z klasami integracyjnymi

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego

2. Ustawa Karta Nauczyciela

§1

1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art. 6a Karty Nauczyciela

2. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
shuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem shuzby albo dobrem
publicznym.

§2

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zajec
1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, kulture i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidéw na zajeciach;

b. zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalno$ci szkoty, udziat w pracach zespotdw nauczycielskich, podejmowanie

innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, zainteresowanie uczniem i jego $rodowiskiem, wspolpraca
z rodzicami);

c. aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

d. dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

e. przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji,
wilasciwe prowadzenie dokumentacji).

2. Stopien realizacji zadan okreslonych w KN art.6a nauczyciel przedstawia w tabeli cz.1,
a cz.2 uzupetia wicedyrektor na podstawie obserwacji i zgromadzonych informacji.
Wzor tabeli stanowi zalagcznik nr 1 regulaminu. Zebrane informacje sa wykorzystane
w tworzeniu karty oceny pracy nauczyciela.
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§3

Do okresu, o ktorym mowa w art. 6a ust. 2 Karty Nauczyciela, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy nauczyciela trwajacej diluzej niz miesigc,
okresow ferii wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
okresow urlopu wypoczynkowego, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych, nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane
ferie.

§4

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub rady rodzicéw,
dyrektor szkoly powiadamia o tym na piS$mie nauczyciela co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

§5

Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasiega, a z wlasnej inicjatywy — dyrektor szkoty
moze zasiegnaC, opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela,
a w przypadku braku takich mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego. Opinia ta powinna by¢ wyrazona na pismie.

§6

1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
1 wystucha¢ jego uwag 1 zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na piSmie,
jednak nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem
oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze byC¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§7

=

Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Odpis karty oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§8

1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwolania, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w
sktadzie:

a. przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola —
przewodniczacy zespotu;

przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

przedstawiciel rady rodzicow;

wlasciwy doradca metodyczny;

e. przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

2. Zespo6t, o ktérych mowa w ust. 1, moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymac ocene

oo o
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kwestionowang przez nauczyciela.

Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszos$cia
glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy
zespotu.

Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia co do utrzymania oceny pracy.

§9

Przepisy § 1-8 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng
nauczyciela religii ustalong przez wlasciwa wiladze¢ koscielna.

§10
Pozostale kwestie dotyczace oceny pracy nauczyciela reguluje ustawa Karta Nauczyciela
I Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie

kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajagcego

§11

=

Nagroda dyrektora przyznawana jest raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wzorowo wykonuje swoje
obowigzki, a ponadto wyrdznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-
wychowawczym szkoly oraz wykazuje aktywno$¢ i inwencje w pracy wykraczajacej
poza obowigzki stuzbowe.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
jednego roku. O wysokosci nagrody decyduje dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,

wraz z uzasadnieniem, ktorego opis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§12

W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty:
1. W zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany jakie dokonaly sie¢ w zespole klasowym pod wplywem
oddziatywania wychowawcy w zakresie: integrowania zespotu, udziatu
uczniow w pracy samorzadu uczniowskiego, organizacji wychowawczych
1 spotecznych, zdyscyplinowania, frekwencji na zaj¢ciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, wynikoéw nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracy
placowek pozaszkolnych,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacji
miodziezowej, w klasie np.: wycieczki, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach z cieckawymi ludzmi,

C) organizowanie prac spoleczno-uzytecznych na rzecz szkoly i $rodowiska,
udzial milodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach
i olimpiadach przedmiotowych,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

e) przygotowywanie 1 wzorowa organizacja uroczysto$ci  szkolnych
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i $rodowiskowych o wybitnych walorach wychowawczych wynikajacych
z organizacji roku szkolnego, a takze innych uroczystosci rocznicowych.

2. W zakresie pracy dydaktycznej:

a)
b)

c)

d)
e)

osigganie dobrych i bardzo dobrych wynikdéw nauczania,

stosowanie w pracy roznorodnych form i metod pracy,

udziat uczniow w konkursach na szczeblu gminnym, rejonowym
1 wojewodzkim

organizowanie konkurséw szkolnych z r6znych dziedzin,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz
z uczniami, ktérzy majg trudnosci w nauce,

3. W zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

e)

zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami W rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym majacym trudno$ci w nauce 1 przystosowaniu
si¢ do zycia w grupie,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawOw patologii spofecznej wsrdd uczniow, w tym narkomanii,
alkoholizmu i innych,

zorganizowanie wspolpracy szkoty z placowkami kulturalno-o§wiatowymi,
zaktadami pracy, stuzbg zdrowia, policja, sagdem dla nieletnich,

organizowanie konsultacji, prelekcji odczytow 1 wykladow pedagogicznych
dla rodzicoéw.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a)
b)

c)

d)
e)

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

udziatl w réznych formach doskonalenia zawodowego,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne
urzadzanie  pracowni  przedmiotowych, klaso-pracowni, opracowanie
1 wdrozenie edukacyjnego programu komputerowego, opracowanie
przyktadowych rozktadow materiatow, konspektow lekcji w zakresie nowych
lub zmodernizowanych form doskonalenia zawodowego,

aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,

kierowanie zespotem przedmiotowym, prowadzenie lekcji otwartych,

§13

1. Nagrod¢ Dyrektora Szkoly otrzymuje pracownik administracji 1 obstugi, ktory
sumiennie 1 starannie wykonuje swoje zadania okre$lone zakresem obowigzkow,
a ponadto:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

osigga wysokie rezultaty w swojej pracy okreSlone zakresem
odpowiedzialnosci,

wykazuje aktywno$¢ 1 inwencj¢ w pracy wykraczajacg poza zakres czynnosci
pracownika,

wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko
pracy,

wykazuje si¢ dyspozycyjnoscia i doktadnosciag w pracy,

wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bhp, przepiséw
przeciwpozarowych 1 innych obowigzkow okreslonych w Regulaminie Pracy,
dobrze wspolpracuje z innymi pracownikami, nauczycielami i dyrekcja szkoty.
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