WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W PUDLISZKACH




Zalozenia
Szybko nastgpujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniéw w procesie samopoznania,
samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wtasnej drogi edukacyjnej i kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata

przez cale zycie.

Wraz z rozwojem gospodarki, technologii zmienia si¢ rowniez charakter relacji migdzy pracodawca a pracownikiem. Uczenie si¢ przez
cate zycie i rozwijanie réznorodnych kompetencji utatwia dobre funkcjonowanie na rynku pracy. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia
wyksztalcenia czy kwalifikacji zawodowych wymagaja $wiadomosdci wiasnych zasobéw, znajomosci rynku edukacyjnego, $wiata zawodow
1 struktury rynku pracy. Istotnym zadaniem szkoly jest, zatem wyposazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu $§wiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Wymienione potrzeby generujg funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory ma zapewnié uczniowi
mozliwos¢ zdobycia wiedzy m.in. na temat procesu podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych, konsekwencji dokonanych
wyboréw, metod poszukiwania pracy.

Istotng rola WSDZ jest réwniez wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci konieczne w planowaniu kariery zawodowej, tj. poznanie wlasnych
- zasobow 1 predyspozycji zawodowych, regut regulujgcych rynek pracy i zrédet informacii dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz trendéw
ogolnopolskich i europejskich.

Funkcjonowanie Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot celowych, uporzagdkowanych i wzajemnie
powigzanych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym, orientacja i preorientacja zawodowa.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia. Program okregla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz

nauczycieli w ramach rocznych planéw dziatania. Wewngtrzszkolny system doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci



niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery
edukacyjno-zawodowej.
Przygotowujac WSDZ, szkota uwzglednita swoje potrzeby, mozliwoéci i doswiadczenia. Przygotowany dokument zapewnia ciaglosé dziatan

doradcezych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

WSDZ zawiera opis dzialan podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Okresla si¢ w nim role i zadania poszczegdlnych os6b zaangazowanych w doradztwo (w ramach planu pracy na dany rok szkolny), czas i miejsce
realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny), oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,

postawach uczniéw), metody i narz¢dzia pracy (adekwatnie do zaplanowanych tematow zajeé), sposoby ewaluacji (np. ankiety, r0ZMowy

indywidualne).

PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)
¢ Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

* Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
¢ Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej , z dnia 25 lipca 2023 r w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia MEN w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Wewnatrzszkolny system doradztwa dostosowany jest do ogétu dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

e tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialow, ktérych dotycza te dziatania,

e metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w szczeg6Inosci przez organizacje

spotkan z rodzicami,
e terminy realizacji dziatan,

e osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz

lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

CELE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodéw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wply waja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnosci), zainteresowania,
umiej¢tnosei, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i aktywnosé wlasna;

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoly i zgodne z tresciami

programowymi doradztwa zawodowego realizowanego w poszczegélnych klasach.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;



e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu

wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

o  WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN

ADRESACI

Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego sa:
> uczniowie,
» rodzice/opiekunowie prawni

» nauczyciele
>

Cel glowny WSDZ:

* Jest wspieranie uczniéw w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
Realizujac go uwzgledniaé nalezy zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia i predyspozycje zawodowe oraz informacje na temat systemu
edukacji i rynku pracy. Cel ten wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosei 1 dyspozycji, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Udzielanie pomocy uczniom odbywa sie na kazdym

etapie ksztalcenia i jest zobowigzaniem catej spotecznosei szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest:

¢ Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
e Pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci
» Wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych

e Przygotowanie do kolejnego etapu ksztalcenia



Celem orientacji zawodowej w klasach I-II1 jest :

* wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnosciag zawoddw na rynku pracy
e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest :

* poznawanie wlasnych zasobow

* zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

ksztattowanie pozytywne;j i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji .

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

* przygotowanie uczni6w do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradezym ,decyzji edukacyjnych
1 zawodowych uwzgledniajgcych znajomo$¢ wlasnych zasobow.

o informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

o Pozngje siebie i wie jak sig uczy¢, by rozwija¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony;



e Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele;

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci , wie czym jest rynek pracy;

e Rozwija s$wiadomo$¢ zawodows;

e Ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania sig, wspolpracy w grupie i autoprezentacji;
e Poznaje 1 zna $ciezki ksztalcenia;

e Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly i zawodu;

o Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

» Rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

Nauczyciele:

e Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby ucznidw.

e  Wspieraja rodzicOw 1 uczniéw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
e Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistéw;

e Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

e Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

e Rozwijajg i wspierajg talenty 1 zainteresowania uczniow.

o Wiqczajg przedstawicieli instytucii i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

° Znajg ofert¢ edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego i czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu

o Znaja swoje dziecko i wspierajg dzieci w wyborze przyszlej $ciezki edukacyjno-zawodowej



Posiadajg informacj¢ o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.
Sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”
Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,

rodzinnymi

Angazujg si¢ w pracg doradczg szkoly np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy (tylko w razie mozliwosci, znaczne ograniczenie w

zwigzku z pandemig).

Formy i metody pracy doradezej kierowane dla uczniéw:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Indywidualne konsultacje i porady zwiazane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
Warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosei i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe
planowania wlasnej przysztosci zawodowej.

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych: komunikacji, wspétpracy, przezwycigzania
stresu.

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodéw i zwigzanych z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze.

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszezegdlnych przedmiotow.

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Udziat dniach otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych.

Formy dzialan kierowanych dla rodzicéw ucznidéw:

a)
b)

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty.

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym.



c¢) Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy
edukacyjne]j na terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat  zasad i terminéw rekrutacji)i zawodowych (o zawodach
przysziosci).

d) Wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan informacyjnych szkoty.

Formy dzialan kierowanych do nauczycieli:

e uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowiazkowych zajeciach  edukacyjnych

zzakresu ksztalcenia ogdlnego;

e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwiazanych z obszarem doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, bazy

wiedzy;

Metody w poradnictwie grupowym.

a) aktywizujgce problemowe - burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje multimedialne,
e) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki,

f)  techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.



Praca nad realizacja programu bedzie przebiegaé¢ dwutorowo:

¢ indywidualne spotkania z uczniem i rodzicami (wsparcie ucznia w ustaleniu wlasnej $ciezki kariery, doradzanie i pomoc w okresleniu

predyspozycji dziecka)

* dzialania grupowe (praca z cala klasa) pod kierunkiem wychowawcéw klas, doradcéw zawodowych, pedagoga i psychologa oraz

nauczycieli i 0s6b wspierajacych program (lekcje, warsztaty szkolne i pozaszkolne)

Dzialania zawarte w programie realizowane s3 przez doradce zawodowego oraz wszystkich nauczycieli i specjalistéw szkoly.

W przedszkole i szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym uczen poznaje siebie, swoje zainteresowania,
predyspozycje i mocne strony. Zaczyna poznawac $wiat zawodow, a takze podejmowaé pierwsze decyzje w doborze kierunku ksztalcenia i wyboru
zawodu. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny pozwala zaplanowaé
dalsza Sciezke edukacyjno zawodowa. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Wspdlpracuja oni z rodzicami ucznidéw przy realizacji WSDZ.

Metody i formy dzialaf realizujemy z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan

z rodzicami, konsultacje pomoc przy wyborze szkoty ponadpodstawowej.

Zadania WSDZ
* wspieranie dzieci i uczniéw w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy;
° zapoznawanie uczni6w z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem edukacyjnym;
e wspieranie ich w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy;



e inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow;

* udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji zwigzanych z dalsza sciezka edukacyjng i zawodowg.

Zadania doradcy zawodowego

* prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

e wspdlpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie zajeé zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Osoby wspélodpowiedzialne za realizacj¢ dzialan doradezych

* Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan sa: dyrektor szkoty oraz koordynator doradztwa zawodowego w szkole.
* Aby jednak w petni realizowa¢ dziatania doradcze niezbedne jest zaangazowanie wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly.

Osoby zaangazowane Zakres dzialan
w proces doradczy

Psycholog i pedagog wdrazajg ucznidw do poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod
szkolny radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych, zapoznajg z technikami uczenia sie, itp.
Wychowawcy klas na poglebiajg kompetencje interpersonalne uczniow, prowadzg ¢wiczenia integrujace grupe, rozwijajace samowiedze itp.
godzinach Organizujg spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw z udzialem rodzicéw oraz w miare mozliwosci i potrzeb
wychowawczych wycieczki zawodoznawcze; wspierajg uczniéw w procesie decyzyjnym; kieruja do specjalistéw; pelnia funkcje
poswieconych realizacji wspierajaco-informacyjng dla rodzicow.
tematyki zawodoznawczej




Nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; eksponujg zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wspdlpracuja z wychowawcami

0 spoleczenstwie

wezesnoszkolnej) klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw; przygotowuja uczniow
do udziatu w konkursach; w miare mozliwoéci prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe; organizuja w sali
edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.

Nauczyciel informatyki wdraza uczniéw do poszukiwania informacji w sieci, wspiera w logowaniu i nawigacji na stronie: Systemowa obstuga
rekrutacji oswiatowe;j.

Nauczyciel wiedzy prezentuje tresci dotyczgce pracy i przedsigbiorczosci, omawia potrzeby czlowieka i sposoby ich zaspokojenia, omawia

przyczyny i skutki bezrobocia, prezentuje strukture¢ dokumentéw aplikacyjnych. Ksztattuje umiejetnosci planowania
dalszej edukacji uwzgledniajace predyspozycje i umiejetnosci ucznia, umiejetnosci poszukiwania informacii
o mozliwosciach zatrudnienia na rynku lokalnym, regionalnym i krajowym (ogloszenia, UP, Internet)

Nauczyciele innych
przedmiotow

ramach nauczanego przedmiotu (np. przy omawianiu budowy oka — nawigzanie do zawodéw: okulista, optyk; zajeciach
praktycznych).

Nauczyciele wychowawcy
w $wietlicy szkolnej

wlaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego, np. organizuja w sali
kaciki zawodoznawcze; rozpoznaja umiejetnosci i uzdolnienia uczniéw

Nauczyciele bibliotekarze

gromadzg i udostepniajg literature psychologiczng, pedagogiczng, popularyzujg informatory i ulotki na temat oferty
edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych gromadzi czasopisma, wskazuje zrédla informacji edukacyjno — zawodowej,

Metody pracy:

e konsultacje i porady indywidualne,

e diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

e burza mézgow, dyskusja, pogadanki,

¢ metody testowe, np. ankiety,

e metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

e metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,




e treningi umiejetnosci spolecznych,
e gry symulacyjne i zabawy,
e 7zajecia plastyczne

Podmioty z ktérymi szkola wspélpracuje przy realizacji dzialan
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
o biblioteka
e osrodek doskonalenia nauczyciel,
¢ ochotnicze hufce pracy (OHP),
e pracodawcy, przedsiebiorcy,
e szkoly ponadpodstawowe
e inne

Rezultaty wynikajgce z realizacji WSDZ :

Uczniowie
o Zwigkszenie samoswiadomosci uczniéw w kontekscie posiadanych zdolnosci, kompetencji i predyspozycji zawodowych.
e Nabywajg kompetencje niezbgdne do rozpoznawania wiasnych predyspozycji zawodowych,
¢ Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej
o Swiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwigkszenie zadowolenia z podjetych wyboréw.
o Przygotowania uczniéw do pelnienia réznych rdl spotecznych.
e Zwigkszenie poziomu wiedzy uczniéw na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych.
e Uswiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce zawodowej.
e Zapobieganie zniecheceniu, porzucaniu szkoly, a w konsekwencji w podjeciu nieodpowiedniej pracy lub trudnoséci w jej znalezieniu.
o Zwigkszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy.
o Potrafig dokona¢ samooceny,
e Okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia, kompetencje i wiasne zasoby,
o Poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow,



o Wymieniajg rézne grupy zawoddw i podaja czynniki wplywajace na wybory zawodowe, a takze wyjasniaja trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy i potrafig dokonaé¢ autoprezentaciji,

e Poznajg zasady rekrutacji do poszczegélnych szkot ponadpodstawowych,

o Uzasadniaja potrzebg uczenia sie przez cale zycie,

o Okreslaja, kim chcieliby zostaé,

» Opowiadajg o swoich planach edukacyjno zawodowych oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowe].

Rodzice:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej.
¢ Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno zawodowych.
e Przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Szkola:

» Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikow szkoty.
o Zwigkszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych.

Srodowisko lokalne:

o Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote ponadpodstawowa.
e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ.:

Stopien realizacji podejmowanych dziatai doradczych jest monitorowany przez realizatorow WSDZ podczas biezacej pracy. Ewaluacja

prowadzona jest corocznie w oparciu o ankiety, wywiady, obserwacje analizy wytworow, a sformutowane w efekcie jej przeprowadzenia wnioski
stanowig podstawe modyfikacji WSDZ



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Tresci prowadzenia doradztwa zawodowego zostaly opracowane na podstawie zadan opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12 lutego 2019 1. sprawie doradztwa zawodowego.

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typdw szkét, systemowej koncepcji doradztwa
zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw szkét podstawowych w procesie

Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie sa

realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:

e Poznawanie wiasnych zasobow;

o Swiat zawod6w i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie;

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresei sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym sg powigzane z tresciami ksztalcenia oglnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja

dalsza edukacja i kariera zawodowa.



TRESCI PROGRAMOWE DLA PRZEDSZKOLAKOW.
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa r6zne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dzialaf grupy réwiesniczej.



TRESCI PROGRAMOWE
DLA KLAS I-TII SZKOL PODSTAWOWYCH
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawows specyfike pracy
w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robié;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosé;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych dla poszezegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawows specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajgce na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w spos6b twérczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informac;ji i korzysta z réznych zrodel wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie whasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

informacji

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspétezesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwoséci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania whasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

TEMATYKA ZAJEC
DZIECI W PRZEDSZKOLU
TRESCI , KOGO
PROGRAMOWE DZIALANIA FORMY, METODY | TERMINY | WSPOLPRACA | DOTYCZY/OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
Dokonanie autoprezentacji przed | Podczas zajeé rok szkolny 561
grupg przedszkolng — opowiadanie | dydaktycznych,
o sobie. w roznych zabawach
Przedstawienie swoich 1 sytuacjach rok szkolny 341
zainteresowan, ulubionych edukacyjnych z calg
Poznanie siebie | czynnosci. grupa, w matym
Okreslanie czynnosci, ktore zespole lub rok szkolny 5,61
dziecko robi dobrze. indywidualnie.
Podejmowanie dziatan, zdan — rok szkolny 561
wskazywanie skutkow dla siebie
i innych.
Swiat zawodow Poznanie zawodow rodzicow. Klub .Waoma\ézwmo .Nx. rodzice grupy 5,61
. Rodzica. W miesiacu
i rynek pracy

SENPPS———.



Poznanie zawodu kucharz. wycieczka do I pdtrocze | personel kuchni grupa 3,4 1
miejsca pracy; przedszkolnej

Poznanie zawodu lekarz. wywiad z ekspertem | I pdtrocze grupa 3,4 1
— jego czynnosci

Poznanie zawodu listonosz. zawodowe; I péirocze listonosz grupa 3,4 1
poznanie

Poznanie zawodu sprzedawca. przyboréw, maszyn, | II pélrocze pracownicy grupa 3,41
wytwordw; sklepéw

Poznanie zawodu stomatolog. zabawa tematyczna I pétrocze grupa 5,6 1
— instytucje,

Poznanie zawodu krawiec. zawody; I potrocze krawcowa grupa 5,6 1
nauka wybranych

Poznanie zawodu fryzjer. czynnosci I pétrocze fryzjer grupa 5,6 1
postugiwanie sie

Poznanie zawodu weterynarz. wybranymi II pétrocze rodzice grupa 5,6 1
przyborami,

Poznanie zawodu gornik. narzedziami; II pdtrocze grupa 5,6 1
dzialania badawcze

Poznanie zawodu rolnik. — produkty, II polrocze rodzice grupa 5,6 1
materialy;

Poznanie zawodu policjant. dzialania tworcze I pétrocze | Komenda Policji grupa 5,6 1
z wykorzystaniem

Poznanie zawodu lesniczy. materiatéw np. I potrocze Nadlesnictwo grupa 5,6 1
guzikdw, tkanin; Piaski

Poznanie zawodu strazak. symulacja II pétrocze OSP grupa 3,4 1
wybranych dziatan
np. zakupy;
zabawy teatralne —
odtwarzanie.

Poznanie instytucji i czynnosci II potrocze pracownicy grupa 3.4 1

0sob pracujacych tam — sklep.

sklepu




Poznanie instytucji i czynnosci nazwy instytucji I péirocze grupa 5,6 1
0s6b pracujacych tam — kino. 1 ich funkcje —
Poznanie instytucji i czynnosci wycieczka; I pétrocze ratownik grupa 5,6 1
0s06b pracujgcych tam — pogotowie zawody 0s6b medyczny
ratunkowe. pracujgcych,
Poznanie instytucji i czynnosci spotkanie II pétrocze OSp grupa 3,4 1
0s0b pracujacych tam — straz z ekspertami,
pozarna. funkcja spoteczna
Poznanie instytucji i czynnosci instytucji; I pétrocze | Urzad Pocztowy grupa 5,6 1
0s6b pracujacych tam — poczta. czynnosci
Poznanie instytucji i czynnosci do wykonania IT pétrocze Szkota grupa 5,6 1
0s0b pracujacych tam — szkota. podczas korzystania Podstawowa

Z instytucji;

maszyny,

urzadzenia,

narzedzia, przybory;

dostepne dzieciom

umiejetnosei

dotyczace tematu

np. telefonowanie

na numery

alarmowe;
Poznanie etap6w powstawania kolejne etapy II pétrocze KGW grupa 3,41
chleba, pieczywa — zawody powstawania;
Zaangazowane w proces. zawody 0séb
Poznanie cyklu produkcyjnego uczestniczacych; I potrocze grupa 5,6 1
domu — wskazanie zawodow produkty finalne i e
uczestniczacych w cyklu. ich przydatnos¢ dla
Poznanie cyklu produkcyjnego — ludzi, I péirocze grupa 5,6 1
cukier — wskazanie zawodow wykorzystanie;

uczestniczgcych w cyklu.




Poznanie cyklu produkcyjnego — — znaczenie tych II péirocze grupa 5,6 1
ksigzka — wskazanie zawodow zawodow, funkcja
uczestniczacych w cyklu. spoleczna;
Poznanie cyklu produkcyjnego — — przybory, maszyny; | II pétrocze grupa 3.4 1
nabial — wskazanie zawodow — dostepne dzieciom
uczestniczacych w cyklu. umiejetnosci
dotyczace tematu.
Ustalenie etapéw edukacyjnych. Podczas zajeé I pétrocze Szkota grupa 6 |
dydaktycznych, Podstawowa
Wskazanie przez dziecko czego w réznych zabawach
lubi si¢ uczy¢. i sytuacjach
, Okreslanie przez dziecko co edukacyjnych z cala
Rynek . , .
dukacyt chcialoby poznac lub czego sie grupg, w malym
,  cdunacyjny nauczy¢. zespole lub
1 uczenie si¢ przez indywidualnie,
cale zycie Dziatania tworcze oraz
indywidualizacja —
kazdego dnia.
Wycieczka do szkoty
podstawowe;j.
Okreslenie przez dziecko kim chee | Podczas zajeé caly rok grupa 5,6 1
zostac. dydaktycznych,
. w rdznych zabawach
Planowanie . .
. 1 sytuacjach
wlasnego rozwoju .
. . . edukacyjnych z catg
i podejmowanie
decvzii grupa, w matym
yzji
. zespole lub
edukacyjno- . . .
zawodowveh indywidualnie.
wodowy Planowanie dziataf Zabawy dowolne, caly rok grupa 5,6 1

indywidualnych lub grupowych, w
tym kolejnych czynnosci
prowadzacych do osiagnigcia celu.

zadania do wykonania
indywidualnie i w
grupie 2-4 0s6b.




Decydowanie w sprawach
indywidualnych lub grupowych.

caty rok

grupa 5,6 1




Tematy klasa I

1. Wypowiedzi na temat ulubionych zaje¢ z mama i tatg . Odgrywanie scenek dramowych przestawiajacych prosbe o kupienie zabawek i ich
omoéwienie.

2. Zachowanie si¢ w miejscach publicznych ( w sklepie) sposoby kulturalnego kierowania présb dotyczacych zakupienia wymarzonej rzeczy.
Koniecznos¢ dostosowania swoich oczekiwan do sytuacji ekonomicznych rodziny.

3. Wyjasnienie wyrazenia ,,praca zawodowa”. Wypowiedzi na temat podstawowych zajeé ludzi réznych zawodow, pracy zawodowej
rodzicow i wlasnych planéw zawodowych. Rozpoznawanie zawodéw na podstawie opisow.

4. Wypowiedzi na temat terenéw budowy i zawodéw ludzi zwigzanych z budownictwem, nazwy tych zawodéw. Jaki zawod wykonuje? —
scenki dramowe.

5. Proba zdefiniowania czym jest choroba, podawanie przyktadéw z wlasnego doswiadczenia. Wypowiedzi na temat roznych chordb, ich
przyczyn i objawow. Omawianie ilustracji przedstawiajgcych prace lekarzy. Jak dbamy o zdrowie? — opracowanie dobrych rad. W gabinecie
lekarskim — odgrywanie scenek dramowych.

6. Rozmowa kierowana na temat réznych dachow i ludzi, ktérzy je budujg i naprawiajg — na podstawie obejrzanego filmu, wystuchanego
tekstu 1 wlasnych doswiadczen.

7. Znaczenie zawodu dekarza i jego gtéwne zajecia (budowanie dachéw i naprawa dachéw po zniszczeniach spowodowanych wichurg)

8. Rozwazanie na temat pracy i cech pilota.

9. Jakie sg moje zainteresowania, co lubig robi¢ w wolnym czasie. Pogadanka.

Tematy klasa II

1. Jestesmy rozni. Ustne prezentowanie swoich zainteresowarl i talentow. Przygotowanie autoprezentacji i przedstawienie jej w klasie.

2. Zawodowe kalambury — wprowadzenie do tematu zaje¢. Stuchanie wiersza T. Plebanskiego ,,Dziecigce marzenia”. Swobodne wypowiedzi
na temat marzen zwigzanych z wyborem przysziego zawodu.

3. Czytanie tekstu informacyjnego o pracach jesiennych na polu, poznanie pojeé zwigzanych z rolnictwem. Przyblizenie dzieciom zawodu
rolnika.

4. Rozmowa na temat pracy w urzedzie i poznanie specyfiki pracy urzednika.

5. Spotkanie z przedstawicielem sthuzb medycznych (lekarz, pielegniarka), poznanie ich pracy.

6. W teatrze — omawianie ilustracji i czytanie tekstu informacyjnego o ludziach pracujacych w teatrze i ich podstawowych zajeciach.
Nazywanie czynnosci i okreslanie zadan osob zwigzanych z teatrem. Ukfadanie i prezentowanie dialog6ow.

7. Kiedy praca sprawia ci rado$¢ — glosne czytanie tekstow informacyjnych ,,Pracowite owady?, ,,Pszczota”, odpowiedzi na pytania do tekstu.

Wyciaganie wnioskéw. Wypowiedzi na temat radosnych chwil w prezentowanych zawodach. Zapisywanie nazw zawodéw z zakoficzeniem
— arz.



8. Wielozdaniowe wypowiedzi na temat pracy zawodowej rodzicow.

9. Jaki zawdd do mnie pasuje? — ¢wiczenia w ocenie swoich predyspozycji osobowosciowych do wykonywania przysziej pracy zawodowej
— zabawy edukacyjne.

10. W przysztosci chee zostad....- kreatywny rysunek kredkami.

11. Czytanie tekstu R. Witka Olsniewajaco szybka pomoc - analiza tekstu. Okreslanie cech jakimi powinien odznaczaé si¢ strazak. Préba
wyjasnienia , dlaczego o pracy strazaka mowi sie, ze to jest shuzba.

Tematy klasa III
1. Rozwazania na temat wartoSci pracy ludzi i popularnych zawodow. Praca zainspirowana tekstem ,,Zawody jutra”, zabawy dydaktyczne
zwigzane z dawnymi zawodami i profesjami przysztosci. —
Rozmowa na podstawie tekstu praca architekta.
Wypowiedzi na temat pracy zawodowej rodzicow, wartosci pracy ludzi i popularnych zawodéw.
Wielozdaniowe wypowiedzi na temat na temat uczciwosci w codziennym zyciu i w pracy zespotowe;.
Glosne czytanie wybranych rozdzialow ksiazki A. Fraczek ,,Rany Julek! O tym jak Julian Tuwim zostat poeta”
Poznawanie dawnych i wspélczesnych zawodow.
Zespolowe wykonanie pracy ,,Miasto przysztosci’® z r6znych materialow.
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Tematy klasa IV

Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe - rozmowa kierowana;
Brawo Ja — to znaczy kto? prezentacja wlasnych talentow-

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia 161 zawodowych.
Zawodowy idol — Czy Picasso tez byt kiedy$ dzieckiem?.

Kolorowa podr6z po $wiecie edukacji” ,,Po co si¢ ucze?.

Gotowi? trzy, dwa, jeden, SMART! - dobry plan drogg do sukces

Poznaj siebie, aby pokierowa¢ swoim zyciem.
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Tematy klasa V
1. Moc jest ze mng - ja tez jestem supermenem.
2. Umiejetnosei — od przeszlosci do przysztosei.
3. Kucharz, kelner, dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.
4. Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy.



5. Zawodowy idol.
6. Zawod, ktory do mnie pasuje

Tematy klasa VI

Zawdd moich rodzicow.

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczesciu warto sprzyjaé.
Wybieram ten zawod, bo...

Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodéw medycznych.
Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Dzien Mistrza.

Jak oszczegdzi¢ pierwszy milion?

Dzien Mistrza.
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Tematy klasy VII
I. Poznanie wlasnych zasobow

1. Zajgcia organizacyjne — predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybér zawodu.

2. Moje uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,

3. Moje zainteresowania i umiejetnosci

4. Moje cechy osobowosciowe.
I Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Swiat Zawodow — klasyfikacja.

2. Role grupowe.

3. Kompetencje na rynku pracy.

4. Zjawiska i trendy na rynku pracy
I11. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

1. Drogi ksztalcenia si¢ i uczenia przez cale zycie.



IV. Planowanie wlasnego rozwoju

1. Cele i plany edukacyjno - zawodowe

Tematy klasa VIII

I .Poznawanie wlasnych zasobéw
1. Moje mocne i stabe strony.
2. Moje wartosci i aspiracje.

3. Typ osobowosci.

I .Swiat zawodéw i rynek pracy
1. Swiat zawodow.
2. Oczekiwania rynku pracy.
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4. Praca w grupie —role

IIL. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
1. Struktura systemu edukacji i rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
2. System edukacji formalnej i nieformalnej . Uczenie si¢ przez cale zycie.
IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

1. Cele i plany edukacyjno — zwodowe — $ciezki rozwoju zawodowego.
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