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Zarzadzenie Nr/{ % /2019
Burmistrza Krobi

W sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji nauczycieli na szkolenie doskonalenia
umiejetnosci i kompetencji zawodowych w I semestrze roku szkolnego 2019/2020 w
projekcie pn. ,Nauka poprzez do§wiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym
Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi”

Na podstawie art. 30 ust.1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019, poz. 506 z pézn. zm.) w celu realizacji projektu pn. , Nauka poprzez
doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i
Innowacji w Krobi” nr projektu: RPWP.08.01.02-30-0341/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 8 Edukacja,
Dziatanie 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki szkolnej oraz
wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej, Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogolne
— projekty konkursowe, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z realizacjg projektu pn. ,,Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w

Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi”, wspotfinansowanego ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
Wprowadza sie dla Szkoty Podstawowej im. Prof. Jézefa Zwierzyckiego w Krobi, Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi, Szkoty
Podstawowej im. Ziemi Biskupianskiej w Starej Krobi, Szkoty Podstawowej w Nieparcie
regulamin rekrutacji nauczycieli na szkolenie doskonalenia umiejetnodei i kompetencji
zawodowych nauczycieli w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody
eksperymentu dzigki wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki

Edukacji i Innowacji w Krobi w I semestrze roku szkolnego 2019/2020, ktéry stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom

szkot objetych projektem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radca Prawny

flkézieszka Michala}
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Regulamin rekrutacji nauczycieli na szkolenie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w I semestrze roku szkolnego 2019/2020 w ramach projektu

»INauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki
Edukacji i Innowacji w Krobi” realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dzialanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
koriczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnanie dostgpu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,
Poddziatanie 8.1.2. Ksztalcenie ogélne

§ 1 Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Nabér kandydatéw do udziatu w szkoleniu dla nauczycieli z doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu
dzigki wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi
w I semestrze roku szkolnego 2019/2020, bedzie przeprowadzony przez Dyrektora szkoty macierzystej:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. prof. J. Zwierzyckiego w Krobi, ul. prof. Zwierzyckiego 1, 63-
840 Krobia.

2. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami integracyjnymi w
Pudliszkach, ul. Szkolna 20, 63-842 Pudliszki.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ziemi Biskupianskiej w Starej Krobi, Stara Krobia 71, 63-840
Krobia.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nieparcie, Niepart 45, 63-840 Krobia.
§ 2 Warunki uczestnictwa

1. Kryterium formalne: uczestnikiem szkolenia moze zostaé nauczyciel matematyki, przedmiotéw
przyrodniczych oraz edukacji wczesnoszkolnej zatrudniony przez szkote, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Krobia lub Miedzygminny Zwiazek Edukacyjny Gostkowo-Niepart.

2. Kryterium dodatkowe: podczas rekrutacji przyznawane sg dodatkowe punkty premiujace:
a) nauczyciel z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 40 punktéw rekrutacyjnych;

b) nauczyciel w wieku 50+ - 20 punktow rekrutacyjnych;

¢) nauczyciel zamieszkujacy obszar wiejski - 10 punktow rekrutacyjnych.

d) potrzeba doskonalenia kompetencji w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metod

eksperymentu;
bardzo wysoka 7 pkt. wysoka 6 pkt, niska 4 pkt bardzo niska 1 pkt.

e) mozliwo$¢ wykorzystania w pracy z uczniem metod eksperymentu i do§wiadczen:
* brak — 0 pkt.
* tak - 3 pkt.
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3. W przypadku, gdy wszystkie osoby spetniaja kryterium formalne, decydujace beda pozostate
kryteria dodatkowe.

4. W przypadku oséb z ta sama liczba punktow, pierwszenstwo bede mialy osoby, ktore ztozyty
poprawnie wypetniony komplet dokumentow, o ktorych mowa w §3, w terminie wczesniejszym.

§ 3 Formularze zgloszeniowe

1. Kazda osoba zamierzajaca przystapi¢ do projektu spetniajaca kryteria, o ktorych mowa § 2 ust. 1,
jest zobligowana do wypehienia wszystkich wymaganych formularzy, tj.:

a) Zatacznika nr 1 — O$wiadczenia uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
b) Zalacznika nr 2 — Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu

¢) Zatacznika nr 3 — O$wiadczenia rekrutacyjnego

oraz przedlozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci jezeli w formularzu zgloszeniowym zaznaczono
status osoby z niepetnosprawnosciami.

2. Formularze zgloszeniowe beda dostepne na stronie internetowej danej szkoly macierzystej oraz
w sekretariacie szkoly macierzystej jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Krobi oraz na stronie internetowej Gminy Krobia www krobia.pl

3. Ztozenie formularzy jest rtownoznaczne z akceptacja zapisOw niniejszego regulaminu.

4. Celem zgloszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zglosi¢ si¢ osobiscie
z kompletem formularzy zgloszeniowych w sekretariacie szkoty macierzystej (honorowane sa tylko

oryginalne dokumenty zgloszeniowe).

5. Niekompletne formularze zgloszeniowe bedg odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych, z mozliwo$cia ponownego ztozenia w ciagu 5 dni roboczych, nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia rekrutacji.

6. Weryfikacja dokumentow bedzie dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng.

7. W przypadku nie wylonienia spoéréd otrzymanych zgloszen wymaganej liczby uczestnikow
spetniajacych okreslone w procesie rekrutacyjnym kryteria, dopuszcza sie rekrutacje uzupeiniajaca.

8. Komisja Rekrutacyjna wynik rekrutacji umieszcza w Protokole rekrutacji.

9. W oparciu o wynik rekrutacji uczestnicy zostang uszeregowani na licie podstawowej i rezerwowej
przy czym lista Kandydatéw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej liczby
Uczestnikéw Projektu okreslonej we wniosku o dofinansowanie.

§ 4 Proces rekrutacji

/{6 A. }0/’4 i zakonczy t{‘ 0/( '2’02’0 o godz. 14.00.

1. Proces rekrutacji rozpocznie sig .A.2.. £S5 &Y i zakoflezy stz Mo dda 0o llunernn

2. Projekt przewiduje 30 miejsc na szkolenie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu dzigki
wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi w I

semestrze roku szkolnego 2019/2020 .

3. O uzyskaniu statusu,,,uczestnika projektu” zglaszajacy zostang poinformowani droga elektroniczna
najpozniej .. L0 MV ML , natomiast pozostate osoby znajda si¢ na liScie rezerwowej, 0 czym

réwniez zostana poinformowane droga elektroniczna.
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2. Kazdy uczestnik projektu (nauczyciel) zobowiazuje si¢ po przystgpieniu do projektu, wywiazaé sie
ze zobowigzaf projektowych dotyczacych wykorzystania pozyskanych wiadomosci i umiejetnosci w
pracy z uczniami swojej szkoty.

a) Nauczyciel zobowigzuje si¢ do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji
nauczania w oparciu o metode eksperymentu podczas zajeé realizowanych w szkole w ramach podstawy
programowej oraz po zakonczeniu projektu podczas zajec realizowanych przy wykorzystaniu zaplecza
Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi.

Ocena osiagnig¢ przez poszczegélnych nauczycieli zaplanowanych efektéw uczenia sie bedzie
prowadzona w oparciu o metode Kirkpatricka, a rezultaty szkoleri bedg mierzone w nastepujacy sposob:

- ankieta oceny szkolenia celem pomiaru satysfakcji nauczycieli z udziatu w szkoleniach,

- testy wiedzy nauczycieli okreslajace poziom wiedzy przed szkoleniem i po jego zakoficzeniu celem
oceny zmiany poziomu wiedzy i umiejetnosci w wyniku szkolenia,

- weryfikacja osiggniecia zaplanowanych efektow uczenia si¢ w kontekscie wykorzystywania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ z uczniami poprzez wypehienie ankiety
przez nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu oraz hospitacje zajeé w okresie 4 tygodni od ukonczenia
szkolenia przez nauczycieli. Hospitacji zaje¢ dokona dyrektor szkoty macierzyste;.

3. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do uczestniczenia w tescie poczatkowym (pre-test) oraz
tescie koncowym (post-test) stanowigcym pozytywne zakonczenie szkolenia.

4. Kazdy uczestnik podpisze umowe uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Dyrektora
szkoly macierzyste;.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:
a) wykazania si¢ frekwencja podczas szkolenia wynoszacg co najmniej 80%,
b) punktualnosci;

¢) aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

d) wykorzystania w praktyce stosowania metody do$wiadczen i eksperymentéw w nauczaniu w szkole
macierzystej,

e) udziatu w projekcie, przy zachowaniu zasady, ze rezygnacja z udziatu w projekcie nastapi nie pdzniej
niz 3 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem edycji;

f) dopetnienia formalnosci zwiazanych z potwierdzaniem udziatu w zajeciach na listach obecnosci,
wypehianiem ankiet ewaluacyjnych (réwniez po zakonczeniu projektu) oraz udzieleniem wszelkich
informacji niezbednych w sprawozdawczosci;

g) nie wywiazanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w punkcie a, b i ¢ upowaznia Dyrektora szkoty
macierzystej do powiadomienia Organu Prowadzacego - Gmine Krobia o naruszeniu Regulaminu
skierowanego na szkolenie pracownika.

6. W przypadku braku kompletu uczestnikéw lub z przyczyn niezaleznych od Dyrektora szkoty
macierzystej pierwotnie ustalone terminy realizacji poszczegélnych zadan moga ulec zmianie.
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4. Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie maja osoby spehiajace wymogi formalno-prawne
wymienione w § 2 Regulaminu.

§ 5 Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu”

1. Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu” jest réwnoznaczne z zagwarantowaniem mozliwosci
udzialu w projekcie, ktéry oferuje:

a) szkolenie doskonalenia umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych dla 30 nauczycieli w zakresie
realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu dzigki wykorzystaniu zaplecza
Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi w I semestrze roku szkolnego

2019/2020:
Tematyka szkolenia:
- udoskonalenie warsztatu pracy, nabycie umiejetnosci rozpoznawania wzorcow percepcyjnych
uczniéw i dobieranie odpowiednich metod i kanatéw komunikacji z uczniem, wypracowanie
umiejetnosci $wiadomego planowania i organizacji procesu dydaktycznego, poznanie w jaki sposéb
urozmaicié¢ lekcje (poprzez metody nauczania oparte na ¢wiczeniach praktycznych), tak aby byly one
interesujace z punktu widzenia ucznidéw, nabycie umiejetnosci realizacji eksperymentéw zawartych w
podstawie programowej, poznanie wyposazenie Lokalnego Centrum Popularyzacji, Nauki Edukacji
i Innowacji w Krobi wraz z zasadami dziatania tego wyposazenia,
b) dziatania w ramach szkolenia (szkolenie faczy w sobie wyktady potaczone z przykladowymi
zajeciami praktycznymi w oparciu o doswiadczenia i eksperymenty):
- poznanie metod aktywizujgcych ucznidw,
- budowanie kompetencji nauczycieli w zakresie interdyscyplinarnosci
- wykorzystanie innowacyjnych narzedzi edukacji,
- poznanie technik najbardziej angazujacych uczniow,
- stworzenie umiejetnosci wykorzystania pomocy dydaktycznych i wyposazenia Matego Kopernika.
- program szkolenia bedzie uwzglednial indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczestnikow,
- nauczyciele otrzymaja materialy dydaktyczne zgodne z zakresem szkolenia, a po ukorniczeniu
szkolenia — zaswiadczenie potwierdzajace podniesienie kompetencji i nabyte umiejetnosci,
- program i materiaty nie beda powielac stereotypow, w tym zwigzanych z plcig, niepetnosprawnoscia
- po szkoleniu nauczyciele beda przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ w sposdb niestereotypowy i
rownosciowy, ktéry umozliwi wlaczenie w réwnym stopniu kobiet i mezczyzn (w tym oséb
niepetnosprawnych) do kazdego rodzaju zaje¢ (m.in. matematycznych, prac technicznych,
realizowania eksperymentéw)
- trenerzy beda uswiadamia¢ nauczycieli na temat wplywu stereotypdw na sposdb prowadzenie zajeé
i dobo6r materialow edukacyjnych
- nauczyciele, poznaja przyktadowe doswiadczenia i eksperymenty z tematyki energii odnawialnej
m. in. z tematéw: zrédta energii i ich podzial na odnawialne i nieodnawialne, zagrozenia wynikajgce
ze stosowania nieodnawialnych zrodet energii, wady i zalety réznych Zrédet energii, poznanie maszyn
stuzacych do wytwarzania energii odnawialnej (wiatraki, baterie stoneczne, mechanika wodna itp.)
oraz kazdy nauczyciel otrzyma w formie elektronicznej przyktadowe scenariusze zaje¢ mozliwe do
wykorzystania przy realizacji podstawy programowe;j.
Szkolenie obejmuje 16 godz. lekcyjnych (1 godz. = 45 min.), ktére beda ustalone wedlug
harmonogramu z uwzglednieniem czasookresu: od poniedzialku do pigtku w godzinach
popotudniowych (najwczesniej od godz. 15:30), a w soboty od rana od 8:00 przez caty dzien.
Zajecia beda realizowana w dwéch budynkach nalezacych do Lokalnego Centrum Popularyzacii,
Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi tzw. Matego Kopernika
a. budynek na Wyspie Kasztelanskiej — pl. Kosciuszki 3, 63-840 Krobia,
b. budynek przy Szkole Podstawowej przy ul. prof. J. Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia.

Termin odbycia szkolenia: AQ: H- W, 40(1!/5 ~H0-[§.00 ¢

M. 0. L0 qoth. 9.00 = 4250

15.01. L0320 4ol M50~ A§ 00

A3, 04 1040 go0l7. 900 - 2.0
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§ 6 Przypisy koncowe

1. Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlega¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
0s6b niepelnosprawnych.

3. Zgloszone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i bedg stanowi¢ dokumentacje
Projektu.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje Organ
Prowadzacy - Gmina Krobia.

3. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Data, czytelny podpis Uczestnika

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
2. Zalgeznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu
3. Zalacznik nr 3 — oswiadczenie rekrutacyjne

4. Zalacznik nr 4 - Umowa uczestnictwa.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystagpieniem do Projektu pn. ,Nauka poprzez doswiadczanie i
eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi”

o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy
WRPO 2007-2013 i 2014-2020 — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego majacy
siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan. Natomiast w odniesieniu do zbioru
Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych -
minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4,
00-926 Warszawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge skontaktowaé sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych

- w ramach zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 — 2014-2020: Departament
Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan, e-mail:inspektor.ochrony@umww.pl,

- w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny: Ministerstwo Inwestycji
1 Rozwoju, ul. Wspélna 2/4,00-926 Warszawa, e-mail: iod@miir.gov.pl.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelia warunki,
o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dane osobowe sa
niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013

L.

ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego



Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.);

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn.
zm.);

2) w_odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajacego wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn.
Zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 .
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy dotyczgce wymiany
informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str.1).

5. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu
RPWP.08.01.02-30-0341/16, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci, dziatan informacyjno-promocyjnych oraz w celu archiwizacji w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO
2014+).

6. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej —
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego, al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan,
Beneficjentowi realizujgcemu Projekt — Gmina Krobia, Rynek 1, 63-840 Krobia oraz
podmiotom, ktdre na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji Projektu (nie dotyczy).

Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe
moga zostaé rdwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgcej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO 2014+



7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia, a odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

9. W ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

10.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania.

11.Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

12.Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

13.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

©0000000000000000000000000000000060000000000606806008 soecccecssocs ©00000000000000000000000000060000000006

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU"

! Dotyczy wylacznie Projektow zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych zostaly wprowadzone kryteria wyboru
dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe;j lub spoleczno-zatrudnieniowej mierzonej do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zalgcznik nr 2

Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

Nazwa projektodawcy: —f

Gmina Krobia

Tytut projektu:

Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki

Edukacji i Innowacji w Krobi

Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Ptec¢

O kobieta O mezczyzna

PESEL

NN

zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL

Wyksztatcenie
(nalezy zaznaczy¢ X wiasciwy
poziom ISCED)

ISCED 5-8 Wyzsze

ISCED 4 Policealne

ISCED 3 Ponadgminazjalne / Ponadpodstawowe (liceum,
technikum, szkota zawodowa)

ISCED 2 Gimnazjalne

ISCED 1 Podstawowe

ISCED 0 Brak

Dane kontaktowe uczestnika

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Miejsce pracy

W dniu w ktérym sktadam niniejszy
formularz jestem nauczycielem w roku
szkolnym 2019/2020

O Szkota Podstawowa im. prof. J. Zwierzyckiego w Krobi, ul. prof.
Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia.

O Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z
klasami integracyjnymi w Pudliszkach, ul. Szkolna 20, 63-842
Pudliszki.

O Szkota Podstawowa im. Ziemi Biskupiariskiej w Starej Krobi,
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Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

Stara Krobia 71, 63-840 Krobia.
O Szkota Podstawowa w Nieparcie, Niepart 45, 63-840 Krobia.

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie

pracy
Osoba zaznaczajgca powyzszy status musi dostarczy¢ zaswiadczenie z

urzedu pracy.

Tak

Nie

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujagce zatrudnienia, ktére nie sg zarejestrowane w ewidencji urzedéw

pracy.

Tak

Nie

W tym diugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Tak

Nie

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszerstwo).

Tak

Nie

W tym osoba uczaca si¢

Tak

Nie

W tym osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub
szkoleniu

Tak

Nie

Osobg pracujgca (niezaleznie od rodzaju umowy)

Tak

Nie

osoba pracujgca w administracji rzgdowej

osoba pracujgca w administracji samorzagdowej

inne

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzadowej

osoba prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy podac¢ nazwe przedsigbiorstwa
/ instytuciji, w ktérej uczestnik jest
zatrudniony

Wykonywany zawoéd:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy
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Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy
i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik oérodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny
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Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

(odmowa udzielenia informaciji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowg udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest
kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Odmowa

Tak Nie podania
informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

1. Bez dachu nad glowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace diugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sie do

zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Tak ] ‘ Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegélnosci:

- orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do 0sdb, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepeinosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o

stanie zdrowia lub opinia.
Odmowa
Tak Nie podania
informaciji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich (DEGURBA 3), byli wiezniowie, narkomani, osoby bezdomnie lub wykluczone z dostepu do
mieszkan, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktérych powdd zagrozenia nie zostat oznaczony w pozostatych polach
formularza, osoby z wyksztaiceniem na poziomie ISCED 0.

(Odmowa podania informacii dotyczy tylko danych wrazliwych tj.: stanu zdrowia)

Odmowa

Tak Nie podania
informacji

Potwierdzam poprawno$é i aktualnosé przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystapienia do projektu)

Data Podpis
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Oswiadczenie rekrutacyjne

Nazwa projektodawcy:

Gmina Krobia

Tytut projektu:

Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki
Edukaciji i Innowacji w Krobi

Dane kandydata/kandydatki

Imie

Nazwisko

FEBeL. zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL

Szkolenie dla nauczycieli szkolenie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w | semestrze roku szkolnego 2019/2020 w
zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody
eksperymentu

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze moja potrzeba

doskonalenia kompetencji w zakresie | O bardzo wysoka 7 pkt. O wysoka 6 pkt,

realizacji nauczania przy

wykorzystaniu metod eksperymentu | O niska 4 pkt O bardzo niska 1 pkt.

jest:

L . . A O tak jest mozliwa 3 pkt.
Oswiadczam, ze moja mozliwos¢

wykorzystania w pracy metod O nie jest mozliwa 1 pkt
eksperymentu i doswiadczen : ‘

Oswiadczam, ze jestem O TAK
nauczycielem /nauczycielkg w roku
szkolnym 2019/2020 przedmiotéw O NIE
przyrodniczych i/lub matematyki i/lub
edukaciji wezesnoszkolnej

Potwierdzam poprawnos¢ i aktualno$¢ przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystgpienia do projektu)

Data Podpis
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Zalgcznik nr 4
UMOWA UCZESTNICTWA nr ......./2019

Zawartaw dniu ... | pomiedzy:
Gming Krobia, 63-840 Krobia, ul. Rynek 1, reprezentowang przez:
Lukasza Kubiaka — Burmistrza Krobi

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Krobia - Damiana Walczaka
zwang w dalszej czesci umowy Gmina.

Zwang/zwanym w dalszej czesci ,,Uczestniczka”/,,Uczestnikiem”

§1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest uczestnictwo Pani/Pana....................cccoevviiin... w:

szkoleniu dla nauczycieli z doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu dzieki
wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w
Krobi w I semestrze roku szkolnego 2019/2020,

w ramach projektu pn. ,,Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym
Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi”.

2. Tematem szkolenia dla nauczycieli jest:

- udoskonalenie warsztatu pracy, nabycie umiejetnosci rozpoznawania wzorcoéw percepcyjnych
uczniéw i dobieranie odpowiednich metod i kanatéw komunikacji z uczniem, wypracowanie
umiejetnodci Swiadomego planowania i organizacji procesu dydaktycznego, poznanie w jaki
spos6b urozmaici¢ lekcje (poprzez metody nauczania oparte na éwiczeniach praktycznych), tak
aby byly one interesujagce z punktu widzenia uczniéw, nabycie umiejetnosci realizacji
eksperymentéw zawartych w podstawie programowej, poznanie wyposazenie Lokalnego
Centrum Popularyzacji, Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi wraz z zasadami dziatania tego
wyposazenia.
Szkolenie obejmuje 16 godz. lekcyjnych (1 godz. = 45 min.), ktére beda ustalone wedhug
harmonogramu z uwzglednieniem czasookresu: od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych (najwczesniej od godz. 15:30), a w soboty od rana od 8:00 przez caty dzien.
Zajecia bedg realizowana w dwoéch budynkach nalezgcych do  Lokalnego  Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi tzw. Matego Kopernika

a. budynek na Wyspie Kasztelanskiej — pl. Ko$ciuszki 3, 63-840 Krobia,

b. budynek przy Szkole Podstawowej przy ul. prof. J. Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia.

Szkolenie realizowane bedzie wg harmonogramu uzgodnionego pomiedzy Beneficjentem,
Wykonawcg a Dyrektorem szkoty i zrealizowane zostanie w okresie do 20 grudnia 2019 r.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie ma Regulamin rekrutacji.
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§2. Obowiazki stron

1. W ramach realizacji przedmiotu umowy ,,Gmina” zobowiazuje si¢ do:

a.
b.

o)

przygotowania harmonogramu szkolenia,

zapewnienia Uczestnikom udzialu w zajeciach prowadzonych przez odpowiednio
wykwalifikowanego trenera;

udostepnienia budynkéw wraz z wyposazeniem Lokalnego Centrum Popularyzacji Edukacji
Nauki i Innowacji w Krobi tzw. Matego Kopernika

dostarczenia materialow do przeprowadzenia zaje¢ w tym materialéw szkoleniowych na
wilasnos¢ przed rozpoczgciem szkolenia;

wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

zapewnienia mozliwosci korzystania z przerwy kawowej podczas realizacji przedmiotu

umowy.

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

o oW

wykazania sie frekwencjg podczas szkolenia wynoszaca co najmniej 80%,
punktualnosci;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

wypelniania ankiet ewaluacyjnych (roéwniez po zakonczeniu projektu) oraz udzielania
wszelkich informacji niezbednych w sprawozdawczosci;

bezwzglednego wykorzystania w praktyce stosowania metody doswiadczen i
eksperymentdw w nauczaniu w szkole macierzystej,

udziatu w projekcie, przy zachowaniu zasady, ze rezygnacja z udziatu w projekcie
nastgpi nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem edycji;
dopelnienia formalnosci zwigzanych z potwierdzaniem udziatu w zajeciach na listach
obecnosci oraz udzieleniem wszelkich informacji niezbednych w sprawozdawczosci;
po przystgpieniu do projektu, wywigzania sie ze zobowigzan projektowych
dotyczgcych wykorzystania pozyskanych wiadomosci i umiejetnosci w pracy z
uczniami swojej szkoty,

wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji nauczania w oparciu o
metode eksperymentu podczas zaje¢ realizowanych w szkole w ramach podstawy programowej
oraz po zakonczeniu projektu podczas zaje¢ realizowanych przy wykorzystaniu zaplecza
Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi.

§ 3. Poufnos¢

Strony zobowigzujg sie do zachowywania w Scistej tajemnicy danych osobowych ujawnianych
w trakcie realizacji szkolenia.

Dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane jedynie w celu prawidlowe;j realizacji przedmiotu
umowy.

W przypadku naruszenia przez ktdrakolwiek ze stron postanowiefi punktu 1, druga strona
uprawniona jest do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.
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§4. Postanowienia konicowe

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego.

3. Wszelkie spory beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Gminy Krobia.

4. Umowa zostata spisana w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Gmina Uczestnik






